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1.- Fundamentacion

Este documento ofrece el marco global de referencia para el Plan de Convivencia de los Centros
Educativos de la Fundacion Educativa José Gras (FEJG). Es un documento abierto de reflexion y
pensamiento, que recoge las lineas de actuacion para la mejora en los centros.

El Plan de Convivencia se fundamenta en los valores institucionales existente, en la normativa nacional
reguladora vigente y en determinados puntos del PEI a tener en cuenta como punto de partida.

“El amor enseria a ensefiar. El amor ennoblece y perfecciona al
Profesor y hace bueno a los nifios” (EB, sept. 1888, 10)

A partir de él, cada centro, teniendo en cuenta el contexto cercano, la legislacion propia de cada
Comunidad Auténoma, las ensefianzas que imparte y aquellos aspectos que sean especificos del centro,
desarrollara los elementos mas concretos de manera que pueda traducirse en una practica coherente con los
planteamientos que aqui se explicitan.

Este Plan de Convivencia es un documento marco en el que se especifica la organizacién y las lineas
prioritarias de actuacién en la gestion de la convivencia de los Centros de la FEJG desde un enfoque
preventivo y reparador.

Esta inspirado en las lineas que marcan la mision, los valores y los retos que se recogen del Proyecto
Educativo Institucional:

“lluminar clarisimamente las almas de las nifias y hermosearles el corazon, no solo con las lecciones de
los libros, sino con ejemplos de virtud... es el método que las Hijas de Cristo Rey emplean en todos los
centros de educacion.” (EB, sept. 1898, 11)

El Plan de Convivencia es el documento en el que se establece y se concreta el modelo de convivencia del
colegio. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para construir un clima escolar
dentro de los principios democraticos que garanticen una educacion para todos y favorezca la prevencion,
el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion efectiva en la regulacion de la convivencia
escolar. También se concretan y se desarrollan los objetivos del Proyecto Educativo relacionados con la
convivencia positiva y los principios y valores que, en este ambito, promueven los Colegios de la FEJG. El
Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporan a
la Programacién General Anual (PGA) de cada curso escolar.

Es un documento que conforme a lo que establece la LOMLOE en sus articulos 121 y 124, es de obligado
cumplimiento.

La educacién en la convivencia es a la vez un objetivo basico de la formacién y un elemento
imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a respetar, a tener actitudes positivas, a
aceptar y asumir los procesos democraticos, debe ser una prioridad para toda la Comunidad Educativa, ya
gue prepara al alumnado para llevar una vida social adulta satisfactoria, autbnoma y para que pueda
desarrollar sus capacidades como ser social.

El aprendizaje de la convivencia es inherente a cualquier proceso educativo. La convivencia supone
atender a dos elementos esenciales de la labor educativa: considerar lo intelectual y formativo del curriculo
y crear un ambiente social y ético propicio para el desarrollo de esa labor educativa. Esa doble perspectiva
supone trabajar con nuestro alumnado la gestion de las emociones, hablar de los derechos humanos, de la
gestion de conflictos, del cumplimiento de normas (derechos y deberes), de la relacion familia y escuela,
de la gestion de aula y de centro y de la participacion y adecuacion de las respuestas educativas.

Hablar de convivencia es hablar de entendimiento y respeto y se aprende en el primer entorno social de los
alumnos fuera de la familia: el centro escolar.



Entendemos la convivencia escolar como el conjunto de normas de conducta, pautas y comportamientos
que crean el clima adecuado para desarrollar las actividades educativas y que facilitan la aceptacion y el
respeto del otro como persona, asumiendo que las diferencias son enriquecedoras.

En el Plan de Convivencia de los Centros de la FEJG se incluiran lineas de trabajo relacionadas con:

1.
2.

3.

La prevencion como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto.

Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y en la prevencion de
conflictos y de situaciones violentas y/o acoso.

Las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

Nuestro Plan de Convivencia plantea los siguientes aspectos:

Establecer y dar a conocer las normas de convivencia a toda la comunidad educativa.

Implicar a los alumnos en la elaboracién de las normas de aula segln las pautas recogidas en el
Plan de Convivencia.

En caso de incumplimiento de las normas, las medidas adoptadas tendrén carécter educativo y se
adecuaran a la realidad de cada alumno teniendo en cuenta sus circunstancias personales y
familiares.

Promover el buen clima de convivencia a través de actividades que refuercen la aceptacion y el
respeto a los demas, la colaboracién, la solidaridad y el aprendizaje de métodos de resolucion de
conflictos y que, recogidos dentro del Plan de Accion Tutorial (PAT), faciliten la aceptacion de
las diferencias como algo enriquecedor para todos.

Las medidas de promocion de la convivencia han de estar presentes en el Plan de Accion Tutorial
(PAT). En este, se incorporard un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la
prevencion y mejora de la convivencia. Entre ellas:

o Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el Centro.

e Pautas para la elaboracién de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el
dialogo.

e Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

e Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

e Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos tipos de
situaciones que puedan plantearse en el aula en relacion con la convivencia.

e Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.

Debe ser considerado como un instrumento que nos dirija a una mejora de la convivencia en nuestros
centros y que nos lleve a formar integralmente a personas en coherencia con nuestro Carisma
educativo.

De acuerdo al articulo 11 del Reglamento de Régimen Interior Marco de los Centros de la FEJG
(RRIMC) relativo al Plan de Convivencia:

1. El Plan de Convivencia del Centro determinard las actividades que se programen, ya sean dentro

o fuera del horario lectivo, con el fin de fomentar un buen clima de convivencia del centro escolar.
Debe contemplar la concrecion de los deberes y derechos del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en
consideracion la situacion y condiciones personales del alumnado, y la realizacion de actuaciones
para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencion de
la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

La elaboracion del Plan de Convivencia sera coordinada por el Equipo Directivo del Centro con la
participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que determine
el Equipo de Titularidad y segun normativa vigente. Dicho Plan sera aprobado por el Equipo
Directivo y formara parte del Proyecto Educativo del Centro (PEC).



De acuerdo al articulo 12 del Reglamento de Régimen Interior Marco de los Centros de la FEJG
(RRIMC) relativo a los incumplimientos:

1.

2.

Los incumplimientos de las obligaciones de los miembros de la Comunidad Educativa podran ser
corregidos o sancionados conforme a lo sefialado en la legislacion vigente, en la respectiva
relacion contractual o en las normas del Centro recogidas en el Plan de Convivencia.

Alteran la convivencia en el Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accion u
omision, incumplen sus obligaciones afectando al normal desarrollo de la vida del Centro o a otros
miembros de la Comunidad Educativa.

La correccidn de las alteraciones de la convivencia por parte del alumnado se producird conforme
a lo sefialado en el Plan de Convivencia y en la legislacion vigente.

Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil,
canonica, etc.), la alteracion de la convivencia de estos miembros podrad ser corregida por la
Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2.- Definicion de Convivencia segun el Caracter Propio de la FEJG

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas constituye no sélo una finalidad de la educacion,
sino uno de los principales retos de la educacién contemporanea. Son muchas las razones que hacen que
este aprendizaje se considere imprescindible para ir configurando una sociedad mas justa, mas pacifica,
mas solidaria y mas democrética. Es, por tanto, la convivencia un elemento esencial dentro de todo
Proyecto Educativo.

Los valores que enmarcan y movilizan nuestro Caracter Propio crean una cultura institucional y dan a la
Comunidad Educativa sentido de pertenencia; emanan del Evangelio y del Pensamiento Educativo de
José Gras y son: AMOR, VERDAD, BIEN, FE y VIDA, asi como la LIBERTAD, la JUSTICIA Y la

PAZ.

El Caracter Propio de los Centros de la FEJG declara:

Ayudamos a nuestros alumnos a crecer en la capacidad de amar, dimension primordial del ser
humano (Caracter Propio FEJG, Péagina 7):

v' Fomentando la generosidad, la gratuidad, el respeto, el compafierismo, la
aceptacion de la diversidad, el perddn y el trabajo en equipo.

v" Creando espacios para la escucha y el didlogo, donde se sientan tratados con
cercania y afecto, desde una pedagogia preventiva basada en el amor.

“Para enseriar y educar nifios es preciso amarles, nada como el amor contribuye a dar
con todos los resortes que mas poderosamente los mueve”

(José Gras)

Orientamos a nuestros alumnos en la busqueda de la verdad, formando personas con espiritu
critico que sepan interpretar la realidad del mundo que les rodea y descubran a Jesucristo como
Verdad y Razo6n de todo (Caracter Propio FEJG, Pagina 7).

“No se puede dar ensenianza si no se comunica verdad”
(José Gras)

Ayudamos a los alumnos a educar sus propios sentimientos, formando en ellos una voluntad y una
conciencia libre y responsable. Despertamos en sus corazones la sensibilidad, la empatia y la
solidaridad para que, buscando el bien, se comprometan en la transformacion de la sociedad en
la que viven (Carécter Propio FEJG, Pagina 8).



“El bien nunca es esteril”
(José Gras)

Proponemos el Evangelio como un estilo de vida que dé respuesta a los interrogantes méas
profundos de las personas y capacite para vivir con fe y esperanza desde la alegria de sentirse
amado por Jesucristo (Caracter Propio FEJG, Pagina 8).

“... es necesario probar que nuestra fe es viva y constante”
(José Gras)

Desde nuestro Carisma consideramos “la educacion como una segunda creacion”, por €so
creemos en el alumno y en sus posibilidades que, potenciadas con el esfuerzo, la superacion y la
responsabilidad, le motivaran para ser protagonista de su vida y transformadores de la sociedad.
Reconocemos el valor fundamental de la vida y la dignidad de la persona y, por ello, formamos
en el respeto y defensa de las mismas (Caracter Propio FEJG, Pagina 9).

“El bien de la sana educacion es el bien supremo de la vida, lo mismo para los individuos que
para los pueblos”

(José Gras)
Educamos para la vida:

e Promovemos una escuela abierta a todos, dando respuestas a los desafios de una realidad
plural y multicultural, desde la acogida, el respeto y la empatia (Caracter Propio FEJG,
Péagina 12).

e Queremos que cada alumno descubra su mundo interior donde habita lo mas auténtico
de su ser y donde debe construirse un proyecto de vida en el que formen un todo armonico
las ideas, las emociones, las creencias, los valores y las actitudes (Caracter Propio FEJG,
Péagina 13).

e Ofrecemos una educacion en valores humanos y cristianos, que favorecen la integracién
de los contenidos de la fe y de la cultura, por medio de una ensefianza religiosa de calidad
(Caréacter Propio FEJG, Pagina 13).

e Desarrollamos el espiritu critico en nuestros alumnos para potenciar la capacidad de
discernir y facilitar la toma de decisiones personales (Caracter Propio FEJG, Pagina
13).

e Optamos por una pedagogia preventiva, basada en el amor, la paciencia y la cercania
hacia nuestros alumnos, porque —como nos dice José Gras- “el amor ensefia a ensefiar”
(Caréacter Propio FEJG, Pagina 13).

e Estamos atentos a las actitudes de nuestros alumnos, acompafiandolos en su caminar y
aprovechando todos los recursos que les puedan estimular y motivar a hacer el bien
(Carécter Propio FEJG, Pagina 13).

e Reconocemos la importancia de la familia en la educacion de sus hijos y, por ello,
fomentamos su colaboracion en el proceso educativo, la identificacion de los padres con el
espiritu del Centro y su participacion en la vida del mismo (Carécter Propio FEJG,
Péagina 14).

e Valoramos y cuidamos el clima del centro educativo, conscientes de que constituye un
factor determinante para el buen funcionamiento del mismo (Caracter Propio FEJG,
Pagina 15).



e Fomentamos el trabajo en equipo, las relaciones cordiales, una comunicacién fluida y
eficaz, el reconocimiento del esfuerzo y del trabajo de cada uno. Buscamos generar un
clima, cordial y afable, alimentado de vivencias cotidianas afectivas y positivas que nos
ayuden a vivir el Proyecto Educativo (Caréacter Propio FEJG, Pagina 15).

3.- Perfil del Alumno FEJG y Estilo de Educador FEJG
3.1.- Perfil del Alumno FEJG

En los Centros Educativos Cristo Rey de la Fundacién Educativa José Gras, de acuerdo al Perfil del
Alumno FEJG, en el &mbito de la convivencia, educamos para que nuestros alumnos y alumnas sean
personas:

Capaces de agradecer y perdonar.

Que acepten y respeten la diversidad y la multiculturalidad, acogiendo la diferencia como
posibilidad de enriquecimiento.

Solidarias con las necesidades del préjimo.
Que sean capaces de crecer personalmente teniendo presente la bondad en sus gestos diarios.
Con actitud de servicio haciendo el bien comun por encima del propio.

Con inteligencia intrapersonal para gestionar las emociones. Siendo auténticos, honestos y
positivos en sus relaciones consigo mismo y con los demas.

Con capacidad de escucha y dialogo.

Alcanzando acuerdos desde el consenso y respetando los roles de cada uno, coordinandose e
involucrandose en el logro de las metas colectivas, delegando, resolviendo conflictos desde la
escucha y el dialogo.

Siendo personas auténomas desde la razon, con juicio critico y capacidad de reflexion
aplicandola en la toma de decisiones.

Empleando de manera responsable y ética las tecnologias digitales con conocimiento de sus
posibilidades y limitaciones; respetando la intimidad propia y de los demas.

Conociendo los derechos y deberes en las redes sociales.

Responsables del propio cuidado, y, por tanto, tienen conciencia de la importancia de los
habitos saludables en todos los &mbitos de su vida (alimentacion, higiene persona, ocio,
aceptacion del propio cuerpo,...).

3.2.- Estilo de Educador FEJG

La Fundacion Educativa José Gras define en el marco de su Proyecto Educativo Institucional el estilo de
educador de nuestros Centros, respondiendo en el &mbito de la convivencia al siguiente perfil:

Orienta al alumno en la capacidad de amar y entregarse, fomentando la generosidad, la
gratuidad y la actitud de servicio con el fin de contribuir en la transformacion de la sociedad.

Ayuda a crecer en el respeto, en el compafierismo, en la aceptacion de la diversidad y en el
perdon.

Crea espacios para la escucha, el dialogo, las relaciones y el trabajo en equipo.
Opta por una disciplina preventiva basada en el amor y el afecto a los alumnos.

Acepta a todos los alumnos sin distincion preocupdndose por su proceso personal y haciéndoles
percibir que son queridos, respetados y valorados.



Favorece una buena convivencia en el aula. Afronta y soluciona los conflictos desde nuestra
pedagogia preventiva facilitando el orden, el esfuerzo, la constancia, el trabajo en equipo, el gusto
por el trabajo bien hecho, la valoracion de lo que tienen, la tolerancia, el respeto a la diversidad e
impulsando el desarrollo del espiritu critico.

Orienta y acompafia para que los alumnos sean leales, auténticos, honrados y coherentes.

Ayuda al alumno a crecer en una libertad autbnoma que les capacite para responder de sus
propios actos.

Ayuda a los alumnos a educar sus propios sentimientos para crecer CoOmo personas.

Despierta en los alumnos la sensibilidad hacia las situaciones de injusticia y educa en la
solidaridad para que sean personas comprometidas con su realidad.

Ayuda a buscar y amar el bien, como cauce para liberar al hombre.

Motiva a implicarse en acciones concretas de bien, convirtiéndose en agentes transformadores
de la sociedad.

Se relaciona siempre con las familias desde una actitud de respeto y empatia, colaborando con la
tarea de educar y respetando el papel que le corresponde a cada uno.

Ayuda a reconocer el valor de la vida y la dignidad de toda persona.

Fomenta una vision positiva de la vida descubriendo en los acontecimientos las oportunidades
para ser feliz.

4.- Referentes y Marco legislativo

4.1.- Referentes legislativos en la LOMLOE

Segun recoge el articulo 121.1 y 121.2 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion:

El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del Centro, el cual debera tener en
cuenta las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del centro,
asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del entorno. El
Plan de Convivencia debera respetar el principio de no discriminacion y de inclusion educativa
como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, especificando medidas
académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad particularmente de hombres y
mujeres (Articulo 121.2 de la Ley 3/2020 de 29 de diciembre).

El Proyecto Educativo del Centro incluird un tratamiento transversal de la educacién en valores,
del desarrollo sostenible, de la igualdad entre hombres y mujeres, de la igualdad de trato y no
discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del
ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos (Articulo 121.1 de la Ley
3/2020 de 29 de diciembre).

Asimismo en el articulo 124 de la Ley 3/2020 de 29 de diciembre se dice que los centros docentes, en el
marco de su autonomia, elaborarén sus normas de organizacién y funcionamiento, que deberan incluir las
que garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia. Asi:

= Los centros elaborardn un Plan de Convivencia que incorporardn a la Programacion
General Anual (PGA) y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y
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condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la
resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencién de la
violencia de género, igualdad y no discriminacion (Articulo 124.1 de la Ley 3/ 2020 de 29 de
diciembre).

»= Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y
deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables
en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar
el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas conductas
gue atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad Educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
orientaciéon o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacién de falta muy grave y llevaran asociada
como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas (Articulo 124.2 de la Ley 3/ 2020 de 29 de diciembre).

= Los miembros del Equipo Directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores, profesoras y miembros del Equipo Directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas (Articulo 124.3
de la Ley 3/ 2020 de 29 de diciembre).

» Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia,
puedan elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento (Articulo 124.4 de la
Ley 3/ 2020 de 29 de diciembre).

= Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a indicios de
acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra
manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe desempefiar el
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién, que debe designarse en todos los
centros educativos independientemente de su titularidad. Las Directoras, Directores o Titulares
de centros educativos se responsabilizaran de que la comunidad educativa esté informada de
los protocolos de actuacion existentes asi como de la ejecucion y el seguimiento de las
actuaciones previstas en los mismos. En casi todo deberan garantizarse los derechos de las
personas afectadas (Articulo 124.5 de la Ley 3/ 2020 de 29 de diciembre).

4.2.-Marco Legislativo

La elaboracién del Plan de Convivencia de los Colegios de la FEJG se fundamenta en la normativa
vigente de ambito nacional y de las Comunidades Auténomas en las que estén presentes centros de la
FEJG (Andalucia, Galicia, Extremadura, Madrid y Comunidad Valenciana), con especial referencia a las
principales normas en materia de convivencia.

4.2.1.- Normativa de &mbito nacional

e Constitucion Espafiola de 1978



Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz.

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se estable la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.
Real Decreto 3/2018, de 12 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 275/2007, de 23 de
febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar.

Obijetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU (Agenda 2030)

Comité de los Derechos del Nifio 55° periodo de sesiones 13 de septiembre a 1 de octubre de 2010.
Observaciones a Esparia (N° 56).

Conclusiones del Consejo de la Unidn Europea de 22 de septiembre de 1997 de seguridad en las
escuelas.

Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de
alumnos.

Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos.

4.2.2.- Normativa autonémica

4.2.2.4.- Normativa de la Comunidad de Madrid (Las Rozas, Madrid)

Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia.
Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil.
Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria.
Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que establecen para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.
Decreto 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo del Bachillerato.
RESOLUCION de 26 de noviembre de 2024, de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion
Educativa, por la que se da publicidad a los protocolos de actuacion ante cualquier tipo de
violencia en los centros educativos.
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e Instrucciones, Protocolo y Anexos sobre la actuacién contra el acoso escolar en la Comunidad de
Madrid (noviembre 2024).

¢ Instrucciones de las ViceConsejerias de Organizacion Educativa y de Politica Educativa, por las
gue se complementan las Instrucciones de 2 de noviembre de 2016 sobre la actuacion contra el
acoso escolar en los centros docentes no Universitarios de la Comunidad de Madrid.

e Guia de actuacion contra el acoso escolar en los centros educativos de la Comunidad de Madrid.

e Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

e Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Geénero e lIgualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

e Instrucciones sobre los protocolos de intervencidn y atencion educativa a la identidad de género en
los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid (2018).

e Ley 3/2016, de 22 de julio de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por
Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

e LEY 18/2023, de 27 de diciembre, por la que se modifica la Ley 3/2016, de 22 de julio, de
Proteccion Integral Contra la LGTBIfobia y la discriminacion por razon de orientacion e identidad
sexual en la Comunidad de Madrid.

e LEY 17/2023, de 27 de diciembre, por la que se modifica la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de
Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de
Madrid.

e Instrucciones y Anexos sobre la actuacién sobre LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de
Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid (noviembre 2024).

4.3.- Documentos Propios de la Fundacion Educativa José Gras

e Carécter Propio de los centros educativos de la FEJG

o Perfil del alumno FEJG

e Estilo del educador FEJG

e Pensamiento Educativo

e Reglamento de Régimen Interior Marco de los centros de la FEJG

5.- Analisis de la situacion

El caracter de los Centros de la FEJG, la educacion en el respeto a las normas desde las primeras etapas de
la educacién de nuestros alumnos, el especial cuidado por parte del personal docente y no docente de las
zonas comunes, la consideracion de todos los espacios del centro como espacios educativos, asi como el
uso de metodologias que favorecen la convivencia, hacen que el clima general de nuestros centros sea el
adecuado para el desarrollo de su labor educativa con un bajo grado de conflictividad en el aula.

No obstante, la situacion de cada Colegio Cristo Rey de la FEJG obedece a unas circunstancias
ambientales y psicosociales que pueden influir en la convivencia. Por esta razon, tanto en el Plan de
Convivencia como en la PGA de cada centro se recogera el diagndstico que corresponda para cada uno de
ellos al inicio del curso escolar.

5.1.- Caracteristicas generales del entorno:

La complejidad de nuestra sociedad y los constantes cambios a los que se ve sometida, han puesto de
relieve la urgencia y pertinencia de introducir en los centros educativos la prevencién y tratamiento de
conflictos, la cultura de paz y el desarrollo de una ciudadania democréatica que facilite la convivencia y
ensefie a partir de la experiencia a construir una sociedad desde las claves de la convivencia, el diélogo, la
comprension mutua y la tolerancia.

Los centros educativos, como espacios que son de vida y crecimiento personal, constituyen una fuente
natural de conflictos o, lo que es lo mismo, auténticas oportunidades para aprender a vivir juntos.
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La adecuada convivencia en los Centros de la FEJG, es una condicion indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la comunidad educativa y para la consecucion de los objetivos
del Proyecto Educativo.

El Colegio Cristo Rey de las Rozas, como parte de la Fundacion educativa José Gras, esta situado en el
municipio de Las Rozas de Madrid, en la Carretera de Las Rozas a Majadahonda, 4, cddigo postal, 28231.
Se halla inscrito en el Registro de Centros Docentes con el codigo 28024198 y esta acogido al régimen de
conciertos educativos regulado en el titulo 1V de la Ley Organica del Derecho a la Educacion, y en sus
normas de desarrollo en las etapas de Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria por la Ley Organica de Educacién. La Entidad Titular del Colegio Cristo Rey de las Rozas es
la Fundacién Educativa José Gras con C.I.F. R2802668J. El representante del equipo de titularidad es D.

Manuel Eulogio Pérez Moyano.

El colegio Cristo Rey de Las Rozas se encuentra en el municipio de Las Rozas de Madrid (provincia de
Madrid) en una zona de nivel socioeconémico medio-alto, en el que la mayoria de las familias del centro
trabajan ambos progenitores, muchos de ellos en Madrid capital 0 municipios préximos, y son en un alto
porcentaje, familias numerosas que confian en el colegio para continuar con la educacion de todos sus
hijos. Gran parte de estas familias suelen tener ayuda en casa de personal externo para cuidar a sus hijos
desde su llegada a casa una vez terminan el horario escolar, o estdn apuntados a actividades extraescolares

durante toda la semana por las tardes.

Es un municipio que cuenta con numerosos centros de ocio al alcance de los nifios y jovenes de Las Rozas,
bien comunicados con transporte publico, a pesar de que muchos de ellos se mueven en transporte privado

de las familias.

5.2.- Caracteristicas generales del Centro
El colegio Cristo Rey de las Rozas es un Centro escolar concertado, oficialmente reconocido y autorizado
definitivamente por la Orden Ministerial de 30 de noviembre de 1973 en la que se reconocen las siguientes

Etapas Educativas:

* Educacion Infantil.
* Educacion Primaria.
* Educacion Secundaria Obligatoria.

El centro cuenta con un Unico edificio separado en dos alas diferentes (una de ellas para Ed. Infantil y
Primaria, y la siguiente, de construccion posterior, para la etapa de Ed. Secundaria).

Por otra parte, contamos con tres zonas de patios: el area del arenero y zona de pinos para Ed. Infantil; el
patio de Ed. Primaria (con una parte cubierta con canastas de baloncesto, juegos pintados en el suelo y
bancos de colores para los alumnos de esta etapa, y otra parte descubierta con porterias de fatbol y otros
materiales de juego); y finalmente un patio para Ed. Secundaria, con distintas canchas y pistas para jugar al
fatbol, baloncesto, volleyball, y otros deportes.

Actualmente como zona de recreo y actividades diversas para los alumnos de Ed. Infantil y primer ciclo de
Primaria, el colegio cuenta con un espacio al aire libre de nueva remodelacion, que conecta los pasillos de
Ed. Infantil y primer ciclo de Primaria con el hall del colegio.
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En lo relativo a espacios para llevar a cabo actividades curriculares, el colegio posee:

a) Un aula de masica de nueva ubicacion y remodelacion con instrumentos, pizarras digitales y de tiza, un
proyector y todo tipo de instrumentos, para impartir la asignatura de musica para todas las etapas del
centro.

b) Un espacio de guarderia remodelada para el servicio de llegadas tempranas de alumnos al centro a partir
de las 07:30h. A partir de las 09:00h este espacio, que cuenta con pizarra digital, mesas modernas movibles
y sillas del mismo estilo, se destina al equipo de Orientacion para trabajar con los alumnos ACNEAES y
DEAs del colegio. Este espacio se destina en algunas ocasiones para grupos de desdoble de optativas,
reuniones de distintos equipos y juntas de evaluacion.

c) Un nuevo espacio que esta siendo construido actualmente que se va a destinar a despachos para el
equipo de Orientacion y el trabajo con alumnos de necesidades educativas, junto al espacio de guarderia
que a dia de hoy se destina a partir de las 09:00h para esta funcion.

d) Un aula de informatica con mas de 40 ordenadores conectados en red, con un pizarra digital y un
proyector, donde se imparten las asignaturas de TIC, Computacion digital y Tecnologia, ademas de ser un
aula de trabajo para otras asignaturas de manera cooperativa y de proyectos en grupo o individuales.

e) Una biblioteca que esta pendiente de ser remodelada de cara al curso 2023-2024, con libros de todas las
edades, y que se destina parcialmente también para asignaturas optativas con un grupo minoritario de
alumnos.

f) Un laboratorio con vitrinas y armarios para guardar el material necesario, 5 filas de mesas unidas con
pilas y grifos para realizar distintas précticas cientificas.

g) Dos areas de comedor en la planta baja del centro, uno destinado a la etapa de Ed. Infantil y otro para
Ed. Primaria y Secundaria.

h) Un gimnasio dividido en dos zonas (superior e inferior) para impartir el &rea de Ed. Fisica de todas las
etapas del colegio, con un cuarto para guardar todo el material.

i) En la planta baja, se cuenta también con un espacio para poder reunirse el APA y guardar el material.

5.3.- Caracteristicas generales de las familias del Centro

La participacion de las familias en la vida escolar es relativamente buena, aunque es cierto que en los
altimos dos o tres afios, ha decaido un poco su participacion directa en el centro por la pandemia, aunque
el APA 'y el equipo directivo junto con el equipo de Pastoral, ayuda a que las familias vuelvan poco a poco
a retomar ese nivel de actividad previo en el colegio. En general los padres se preocupan por la buena

educacion de sus hijos y la relacion estrecha con los profesores y la direccion del centro.

Participan en camparfias de Pastoral, ventas solidarias, dia de las familias, graduaciones y otros eventos y

momentos importantes en la vida del centro.

A las familias les preocupa principalmente aquellas conductas que interfieran en el proceso de ensefianza—
aprendizaje de sus hijos e hijas, que impiden que las clases se desarrollen en las mejores condiciones y no

puedan aprovecharse debidamente.

Muestran preocupacion también por temas como el acoso, prevencion de toxicomanias y el uso
responsable de redes sociales, ven muy positivamente que todos estos temas se trabajen en las tutorias y
que el colegio se preocupe para que tanto como profesores, familias y alumnos reciban formacion en

dichos temas.
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5.4.- Caracteristicas generales del profesorado y PAS
El profesorado y el PAS estan muy implicados en la vida del Centro, tienen una buena relacion entre si en
general y asimismo con los alumnos y sus familias. La media de edad entre el profesorado es bastante baja,

con incorporaciones jovenes en los Ultimos cursos en etapas como Ed. Infantil y Primaria.

El profesorado manifiesta mayoritariamente que el comportamiento del alumnado es, habitualmente,

bueno y respetuoso, y ellos mismos como docentes se encuentran a gusto en el colegio.

Las conductas méas desaprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con los alumnos y alumnas
que demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan, que no traen el material necesario, que no
prestan atenciéon o distraen a sus compafieros, interrumpiendo la marcha normal de la clase. Le damos
mucha importancia a que los alumnos se sientan felices y contentos en nuestro colegio, estamos muy
pendientes ante cualquier conducta que nos pueda indicar que alguno de nuestros alumnos este sufriendo
acoso o sea discriminado ya sea por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. El centro de Las Rozas esta caracterizado como

una gran familia entre profesorado, PAS, alumnos y familias.

El profesorado valora mucho la relacion familia-colegio para el bienestar de todos los alumnos del centro,
y el equipo de Orientacion siempre se coordina con el profesorado y familias, para que esto siga
produciéndose y ayuda a todos aquellos alumnos que los educadores detectan que puedan estar teniendo
algin tipo de dificultad tanto académica como personal o familiar, o cuando las familias solicitan

reuniones con el equipo para informar de circunstancias externas al centro.

Desde un punto de vista global en el colegio, la mayor parte del profesorado, miembros del PAS, padres y
alumnos opinan que el clima de convivencia en el Colegio es positivo, pero como todo, puede mejorar. El

sistema de relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa es correcto y respetuoso.

5.5.- Caracteristicas generales del alumnado

En el Colegio hay alumnos de 3 a 18 afios, a los que se les imparte Educacion Infantil, Educacién Primaria

y Educacién Secundaria Obligatoria, de un nivel socioeconémico medio-alto en su mayoria.

El alumnado es de procedencia heterogénea. De todas las clases sociales con predominio de la clase media,
y con un bajo nimero de alumnos procedentes de familias inmigrantes; en torno a un 14% del total de

alumnos del colegio.

Aproximadamente, cada curso escolar el colegio cuenta con alrededor de 700 alumnos de Ed. Infantil (3

afios) hasta 4° ESO. El colegio es linea 2, con una media de 22-30 alumnos por clase.

Tenemos programas con alumnos con necesidades educativas especiales con una Orientadora y tres PT y
somos centro preferente de alumnos con trastorno de espectro autista (TEA) dentro de la Comunidad de
Madrid, con un aula TEA, llamada "Aula Estrellas” con 6 alumnos con este trastorno, de Ed. Infantil y

Primaria.
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El ambiente y la convivencia en el colegio son buenos. No suele haber conflictos graves, pero si se ha de

intervenir con frecuencia por conductas contrarias a las normas de convivencia, en su mayoria faltas leves.

En lo relativo al nimero de ausencias o nivel de absentismo en el centro, se tendré en cuenta las pautas que
establece en el Programa Marco de Prevencion y Control del Absentismo Escolar de la Comunidad de
Madrid:

1° Comunicacién oficial del informe individual de Absentismo Escolar:

Comunicacion oficial a la Comision de Absentismo Escolar del informe individual de absentismo
escolar debidamente cumplimentado por parte del centro. Entre otros aspectos, se detallaran las posibles

causas del absentismo, asi como las actuaciones desarrolladas y los resultados de las mismas.
2° Valoracion de los datos incluidos en el informe:

Valoracion de los datos incluidos en el Informe por parte de la Comision de Seguimiento del
Absentismo. Esta valoracion puede dar lugar a las siguientes actuaciones:

1. Devolucién al centro educativo del informe individual de absentismo, cuando las actuaciones
hayan sido insuficientes o no estén adecuadamente documentadas, remitiéndolo oficialmente y con
especificacion del motivo por el que se procede a su devolucion.

2. Inicio de las actuaciones, por valorar que los datos aportados por el centro son suficientes:

3. Apertura de expediente de absentismo escolar.

4. Cumplimentacion del informe individual de absentismo escolar.

Agotadas todas las vias de intervencion disefiadas por la Comision de Absentismo, y en virtud de lo
establecido en el articulo 141 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de derechos garantias y proteccion
integral de la infancia y la adolescencia de la Comunidad de Madrid, se procederd a la incoacion de un
expediente sancionador de las infracciones tipificadas en los articulos 131.c) y 132.f) de esta misma
ley.

La competencia para instruir y resolver el procedimiento sancionador corresponde a los dérganos
competentes de las entidades de acuerdo con lo previsto en el articulo 141.8 de la Ley 4/2023, de 22
de marzo y en la Orden 417/2024, de 6 de marzo, de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, por la que se delegan en los érganos correspondientes de las entidades locales las facultades
de instruccion y resolucion de los procedimientos sancionadores en materia de absentismo escolar
previstas en la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid (Orden 417/2024)

En cualquier caso, la Comision de Absentismo establecerd los procedimientos necesarios para
informar a los centros docentes de los que haya recibido expedientes de alumnado absentista, de las
actuaciones desarrolladas y su resultado.

Se cuenta con un registro diario de faltas de puntualidad y de asistencia a través de la plataforma

EDUCAMOS, para informar en el momento a todas las familias:

a) Las ausencias se marcan en la plataforma de Educamos en la pestaia de “A”, y esta notificacion le llega
automaticamente a las familias a través de la Aplicacion de Educamos y de la propia plataforma web de
Educamos, para que las familias puedan justificarlo en ese momento, e informarnos de cualquier

circunstancia ocurrida para que el alumno/a no haya acudido al centro escolar.
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b) Las faltas de puntualidad se marcan en la pestafia “R”, y esta notificacion le llega automaticamente a las
familias a través de la Aplicacion de Educamos y de la propia plataforma web de Educamos, para que las
familias puedan justificarlo en ese momento, e informarnos de cualquier circunstancia ocurrida para que el

alumnof/a llegue tarde al centro.

Semanalmente, se computan las ausencias y las faltas de puntualidad de los alumnos, para llevar un
registro exhaustivo de posibles casos de absentismo escolar, y en caso de ser un hecho reiterado, se solicita
tutoria a la familia. Si ese hecho se mantiene en el tiempo durante un trimestre, y el nimero de faltas de
asistencia es de 25 horas o supere el 25% de dias lectivos, o de horas de clase, se abre el protocolo de
absentismo escolar, establecido en el anexo IX, y en el protocolo del centro, basado en la normativa
vigente de la Comunidad de Madrid, Orden 417/2024, de 6 de marzo, de la Consejera de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales, por la que se delegan en los 6rganos correspondientes de las entidades
locales las facultades de instruccion y resolucion de los procedimientos sancionadores en materia de
absentismo escolar previstas en la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion
Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid, dando parte a la Mesa de
Absentismo del Ayuntamiento de Las Rozas y se informa a Inspeccion Educativa, con el protocolo
establecido por el centro. *Se adjunta Protocolo de Absentismo del centro como Anexos.

» En Educacion Infantil y Ed. Primaria el control lo realiza el propio tutor de forma diaria a través del
correo y la plataforma de Educamos, puesto que en estas dos etapas los tutores pasan la mayoria de las
horas con sus alumnos en el aula, intentando que en la primera hora lectiva los tutores tengan clase con su
grupo, y por tanto esté supervisada por ellos para revisar la plataforma EDUCAMOQOS, con posibles
notificaciones de ausencias o faltas de puntualidad de sus alumnos.

* En Educacion Secundaria: El tutor revisa todos los dias el correo institucional a primera hora de la
mafiana para comprobar si tiene algin mensaje de familias informando de ausencias de alumnos durante
ese dia, y en caso de ausencias a primera hora de la mafiana sin justificar previamente por las familias, ya
sea por correo 0 anotando la ausencia de todo el dia o de unas horas en particular de su hijo/a, con
justificacion directamente en las pestafias “A- Ausencia de dia completo” y “J- Justificacion”, el tutor
informa a Recepcion con los nombres y apellidos de los alumnos ausentes, para llamar a sus familias. Para
gue el profesorado tenga constancia de la ausencia de ese alumno/a, el tutor manda un correo general de
ese curso informando de la situacion personal o familiar por la que le impide acudir al centro escolar.

c) Si un alumno/a no se queda a comer puntualmente un dia, debe ensefiar la nota escrita de su familia en
Recepcion, o una nota firmada del tutor informando de que ha recibido la notificacién por la plataforma
Educamos de esta salida puntual del centro, se la sellan y posteriormente el alumno/a puede salir del centro

con dicha autorizacion firmada.

6.- Agentes del Plan

¢ Nuestra concepcion cristiana de la educacion exige que el Centro sea una auténtica comunidad
educativa, fruto de la integracién armonica de todos los estamentos: alumnos, educadores, padres,
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PAS y entidad titular. No serd posible conseguir la calidad educativa que pretendemos
si no se dan las condiciones favorables para que el ambiente de trabajo en el aula y fuera de ella,
favorezca la transmision de conocimientos y valores.  Por ello, es necesaria la
corresponsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el cuidado de este
clima de relaciones y convivencia, asumiendo cada cual las funciones que se les asigne en dicho
Plan.

o El Director Pedagégico junto con el Equipo Directivo, en el ejercicio de sus funciones, es la
persona que esta obligada a promover las actividades de este Plan.

= EIl Equipo Directivo tiene la funcién de velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y
garantizar que los procesos correctivos se hagan segun la finalidad evangelizadora del Centro,
recogida en el Proyecto Educativo.

= El Consejo Escolar resuelve los asuntos de caracter muy grave planteados en el Centro en materia
de disciplina.

= La Jefatura de Estudios vela por la disciplina general del centro de acuerdo con la normativa del
Centro.

= El Claustro de Profesores, que es el 6rgano propio de participacion del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares y la orientadora. Entre
las competencias del Claustro de Profesores estd la de proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro e informar de las normas de organizacién, funcionamiento
y convivencia.

= Ademas los alumnos, padres y PAS participaran y aportaran sus ideas para conseguir el mejor
Plan de Convivencia posible.

Son agentes del Plan de Convivencia todos los miembros de la comunidad educativa del colegio de Las
Rozas, cada uno dentro de las competencias que se derivan de su cargo y funcion dentro del organigrama
del centro; quedando éstos definidos en el RRI de la FEJG y en los distintos documentos que se despliegan

en este Plan.

Consideramos responsables del plan de convivencia a todos los miembros de la Comunidad Educativa,
cada uno desde la responsabilidad de cumplir con sus derechos y deberes correspondientes en los

diferentes &mbitos de su ejercicio. En nuestro Centro los responsables concretos son:

Cada uno de los profesores y tutores; que velan por el cumplimiento del plan de acuerdo a sus
atribuciones.

Los alumnos; que guardan el cumplimiento del plan y las normas de convivencia de acuerdo a sus
derechos y deberes.

El Equipo Directivo; que vela por el cumplimiento del plan de acuerdo a sus atribuciones.

La Comision de Convivencia; que establece el procedimiento para la elaboracion de Normas de
convivencia, y vela por el cumplimiento de estas normas y la aplicacién de las correcciones oportunas de
acuerdo a sus atribuciones. Estos cursos anteriores y hasta octubre 2024 se han estado manteniendo
reuniones de la Comision de convivencia para informar a todos sus miembros de cada falta grave y muy
grave, su contexto, situacion y tomar la medida oportuna, y desde octubre 2024, a recomendacion de la
inspectora de &rea de este curso 2024-2025, se mantendrd una reunién inicial para establecer unas
correcciones/sanciones tipo, mas utilizadas en el centro hasta el momento, para cada falta cometida,
tipificadas por el Decreto 39/2019, gracias a la que los profesores, tutores, la Jefa de estudios y/o el

Director pedagogico del centro, aplicaran esas medidas / correcciones establecidas en dicha reunion, y
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posteriormente la Comision de convivencia se reunird una vez minimo al trimestre (si hiciera falta mas, se
reunirian las veces que fueran necesarias, pero en principio se mantendra una vez al trimestre) para evaluar
las faltas cometidas por el alumnado del centro, la aplicacion de las medidas correctoras, y si han sido
efectivas o se ha de modificar alguna de ellas para préximos trimestres. Se levanta acta de las reuniones de
Comision de convivencia, firmadas por todos los miembros presentes.

Los Miembros de la Comision de Convivencia son los siguientes:

- Director pedagégico del centro o Directora pedagdgica de Ed. Infantil y Ed. Primaria.

- Jefatura de Estudios

- Tutor/a del alumno involucrado en el incidente a valorar por la Comision

- Orientadora del centro (Ed. Infantil, Ed. Primaria y Ed. Secundaria)

- Coordinador de Bienestar y Proteccion del Alumnado

- Profesor/a involucrado en el incidente a valorar por la Comision.

- Un miembro del AMPA (padre o madre de alumnos del centro)

- Un/a alumno/a de ultimos cursos del centro, en representacion de los alumnos del colegio.

Jefatura de Estudios, responsable de la coordinaciéon en la aplicacién del plan, de acuerdo a sus
atribuciones.

El servicio de Orientacion del centro, que vela por la atencion y orientacion personal y psicoldgica a los
alumnos del centro y a sus familias en todo momento, y asimismo en posibles incidentes que deban ser
evaluados en la Comision de convivencia o de forma individual.

El coordinador de Bienestar y Proteccion del Alumnado, figura responsable de la prevencion, deteccion
precoz de posibles casos o situaciones de violencia 0 acoso escolar, y la proteccién de los menores en el
centro educativo.

Por extension; cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa que presten sus servicios en la
misma: administracién y servicios, subcontratas o cualquier otro miembro que esté sujeto al Reglamento

de Régimen Interno de la FEJG debe velar por el cumplimiento de este Plan, de acuerdo a sus atribuciones.

7.- Destinatarios del Plan

Los destinatarios finales son los alumnos, pero teniendo en cuenta que una mejora de la convivencia,
beneficia a toda la Comunidad Educativa.

Es imprescindible dar a conocer las normas obligatorias de conducta, y trabajar para que sean aceptadas y
asumidas por todos los sectores implicados (profesores, alumnos y padres). Estas normas deben regular el
comportamiento de los alumnos en el Centro, incluyendo el respeto a los profesores, a los comparieros y a
las propias instalaciones del colegio, y deben estar encaminadas a crear el clima propicio para realizar una
buena labor educativa.

En este sentido, nos parece importante implicar a los alumnos en la elaboracion de esas normas, ya que si
las sienten como suyas, es mas facil que las conozcan y las respeten, y también que, en su caso,
reconozcan su incumplimiento y rectifiquen.

Asi mismo, en los casos en los que sea necesario llegar a aplicar las medidas correctoras que establecen las
normas, consideramos que debe primar sobre cualquier otra consideracion el caracter educativo y
formativo de esas medidas correctoras.

Ademaés, es muy importante favorecer la convivencia entre los propios alumnos, a traves de actividades
que refuercen la aceptacion y el respeto a los demas, la colaboracion, la solidaridad y el aprendizaje de
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métodos de resolucion de conflictos. Dentro de esos valores genéricos para la convivencia se deben incluir
la convivencia entre géneros, la convivencia intercultural y, en general, la convivencia entre “iguales” que
facilite la aceptacién de las diferencias como algo enriquecedor para todos.
Asi pues, la idea general de este Plan es que la convivencia no debe limitarse a aspectos organizativos ni a
una mera aplicacion de medidas correctoras disciplinarias, sino que debe entenderse como una herramienta
gue ayude a la educacién integral de los alumnos y prevenga los conflictos.

8.- Modelo Integrado de Convivencia en los Centros de la FEJG

Nuestro Plan de Convivencia se basa en un Modelo de Convivencia Integrado que parte de un enfoque
global de regulacion y gestion de la convivencia, trabajando tanto desde la prevencion como desde la
resolucion directa de los problemas.

En el modelo integrado, el poder de la resolucion del conflicto se traslada a la relacion
(comunicacion directa entre las partes). Las partes, por propia iniciativa 0 animados por otros, buscan
la solucién a sus problemas de manera que a traves del dialogo, tratan de llegar a la resolucién del
conflicto. En ambos, la “victima” puede recibir una restitucion material, inmaterial o moral por parte del
“agresor”, que a su vez libera su culpa.

En los Centros de la FEJG existe un sistema de normas y correcciones, y a las personas en conflicto se les
ofrece la posibilidad de acudir a un sistema de dialogo (por ejemplo, grupo de mediacidn) para la solucion
a sus problemas o el acogerse a la aplicacion de la normativa sancionadora del centro con su
correspondiente expediente si fuera necesario. Combina la posibilidad de aplicar un sistema de
normas y correcciones (RRI) con la de ofrecer unos recursos para la resolucion de los conflictos
entre los afectados a través del dialogo.

Desde un modelo integrado de resolucion de conflictos de convivencia, se alnan las medidas
restaurativas y retributivas de hacer justicia en un solo sistema, obteniendo como resultado una
autoridad mas consistente y educativa.

Este enfoque del tratamiento del conflicto no solo pretende prevenir la aparicién de los conflictos, sino
también contribuir a incorporar en la cultura del centro una serie de estrategias pacificas para la solucién
de problemas y la toma de decisiones, favoreciendo de esta manera el clima del aula y del Centro.

Los elementos que caracterizan este modelo son:

v' Sistema de normas elaboradas participativamente.
v Sistema de dialogo y tratamiento de conflictos
v"Implicacién de toda la Comunidad Educativa en la gestion de la convivencia del Centro.

Los objetivos que se quieren conseguir son:

v Desarrollar las estrategias para la prevencion y resolucién pacifica de los conflictos, potenciando
la consecucion de la “no violencia” en todos los ambitos.

v Divulgar los principios de tolerancia y libertad en el desarrollo de la formacion para la paz, el
respeto a los derechos humanos, la cohesion, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

v Crear un sentimiento de responsabilidad compartida de toda la Comunidad Educativa, que ayude
a mejorar el clima escolar.

v" Fomentar la relacién de confianza entre el profesorado y el alumnado, facilitando el proceso de
ensefianza-aprendizaje, mediante una comunicacion abierta, directa y sincera.

v" Favorecer el desarrollo afectivo y los lazos de amistad.

v Integrar a la familia dentro de la Comunidad Educativa de forma activa, como parte de ella y no
como espectadores.

Los contenidos de este modelo estan relacionados con:
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¢ Competencia ciudadana de toda la Comunidad Educativa. Se adquieren diferentes estrategias
para la resolucién de conflictos que fomentan el autoconocimiento y la adquisicion de técnicas
gue mejoran las habilidades para convivir.

o Competencia personal, social y de aprender a aprender: La asuncion de la responsabilidad en
la prevencion y resolucion de los conflictos y en la elaboracion de las normas, desarrolla la
creatividad mediante la generacion de opciones y alternativas a diferentes situaciones. EI modelo
integral facilita las habilidades para conocer y controlar los propios sentimientos y para interpretar
los de los demés.

e Autonomia e iniciativa personal: Las normas, las soluciones, las acciones de prevencion de los
conflictos son propuestas por toda la comunidad de forma constructiva y no impuestas por un
tercero. Esto implica el desarrollo de la autonomia de los sujetos que conviven.

e Competencia en comunicacion linguistica: Las técnicas de resolucion de conflictos inciden en
la importancia de la utilizacion del lenguaje de forma adecuada a la hora de resolver los
conflictos, mediante el fomento del lenguaje asertivo.

9.- Comunidad educativa. Derechos y deberes

La Comunidad Educativa la forman los alumnos, sus padres o tutores, los profesores del centro y el
personal de administracion y servicios. Todos ellos tienen una serie de derechos y obligaciones que
incluyen los que se refieren al ambito de la convivencia escolar. En este sentido, los derechos y deberes de
cada uno de los miembros de la comunidad escolar son los siguientes:

9.1.- Comunidad Educativa

La Comunidad Educativa es el fruto de la integracién arménica de todos los estamentos que intervienen en
el Centro: Entidad Titular, profesorado, alumnado, familias, personal de administracion y servicios,
comunidad religiosa, voluntarios y otros colaboradores.

El Centro tendrda en cuenta que, desde la mision compartida, laicos y religiosas deberan colaborar
aportando cada uno su potencial personal y profesional teniendo en cuenta la finalidad Gltima, sefialada en
el Carécter Propio.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Reglamento de Régimen Interior y, en general, el Proyecto
Educativo del Centro en aquellos aspectos que sean publicos.

c) Participar en la vida del Centro.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos, para tratar asuntos de la vida escolar, previa la
oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

e) Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada caso, corresponda.
g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio y en el Reglamento
de Régimen Interior del Centro.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el profesorado, las familias, el
personal de administracion y servicios, la comunidad religiosa, y los otros miembros de la
Comunidad Educativa.
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)

K)

Aceptar el Caracter Propio, el Reglamento de Régimen Interior del Centro, y otras normas de
organizacion y funcionamiento de la Entidad Titular y de sus actividades y servicios.

Respetar y promover la imagen del Centro y de su Entidad Titular.

Asistir y participar en las reuniones de érganos de los que formen parte.
Actuar y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.
Actuar con buena fe y con lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

Ser correctos en el trato social y en el empleo del lenguaje.

Observar los manuales y protocolos de prevencién y de actuacién ante conductas lesivas para los
miembros de la Comunidad Educativa, asi como las normas sobre proteccion y tratamiento de
datos de caracter personal de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Cooperar en las actividades educativas o convivenciales del Centro.

Utilizar adecuadamente el edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a su
destino y normas de funcionamiento, asi como respetar las reservas de acceso a determinadas
zonas del Centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion y en el RRIMC por
parte de los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos, y en
particular, de los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro.

La actuacion y relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa han de procurar un clima que

favorezca:
a) El crecimiento integral de la persona.
b) Los fines educativos del Centro, el desarrollo de su Caréacter Propio y de su Proyecto Educativo.
c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d) La consecucion de un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.
e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

9.2.- Entidad Titular

La Entidad Titular del Centro es la FEJG, siendo su representante oficial el Patronato, que puede ejercer
sus funciones por si mismo o delegarlas en la Comisién Permanente, en el Equipo de Titularidad y en el
Equipo Directivo del Centro (articulo 13 del RRIMC).

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)
b)
c)

d)

9)

Establecer el Caréacter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter Propio del mismo.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econémica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas y la modificacion y extincion de la
autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacidn, asi como promover su modificacion y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.
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h)

)
K)

q)

Aprobar el presente reglamento, previo informe del Consejo Escolar, asi como establecer sus
normas de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los o6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa.

Nombrar al Coordinador de Bienestar y Proteccion del Alumnado, al Delegado de Proteccién de
Datos y, en general, a todos los coordinadores que determine la Entidad Titular o la legislacion
vigente.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
Disefiar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el Centro, asi
como sobre su cese.

Tener la iniciativa en materia de correccidn de las alteraciones de la convivencia.
Desarrollar y concretar las normas de convivencia, y de organizacion y funcionamiento del Centro.

Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccién del personal docente en pago delegado.

Tomar aquellas otras decisiones que se establecen en el presente Reglamento o que le correspondan como
Titular del Centro.

La Entidad Titular esta obligada a:

a)

b)

f)

9)

h)

Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad conforme a su Caracter Propio que
procure el pleno desarrollo de los menores en una escuela segura y libre de violencia, que
garantice el respeto y la promocion de sus derechos y que emplee métodos pacificos de
comunicacion, negociacion y resolucion de conflictos.

Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de quienes sufran
especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencion y evitacion de toda forma de violencia, con el fin de
ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la
sociedad, la Iglesia y los poderes publicos.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion académica y de los
conciertos educativos.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los centros
educativos, familias o cualquier miembro de la Comunidad Educativa, detecte la existencia de
situaciones de violencia o por la mera comunicacion de los hechos por parte de los menores. Asi
como por la infraccion de la normativa sobre proteccion de datos de un menor de edad.

Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en los protocolos
existentes.

Dar a conocer a la Comunidad Educativa los protocolos de actuacion existentes.

9.3.- Alumnado

Los alumnos son la razén de ser del Centro. Como principales protagonistas de su propio crecimiento,
asumen responsabilidades proporcionadas a su capacidad y madurez, y de acuerdo con la legislacién
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vigente intervienen activamente en la vida del Centro segln las exigencias de la edad y los sistemas de
participacion regulados en el Reglamento de Régimen Interior del Centro (RRIMC).

Los alumnos, como miembros de la Comunidad Educativa, serdn sujetos de los derechos y deberes de la
misma y deberan respetar las normas sefialadas en el Plan de Convivencia.

El alumnado tiene derecho a:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)
K)

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el respeto a su
identidad, orientacion, integridad y dignidad personales.

La valoracion y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento.
Recibir orientacion educativa y profesional.

Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la diversidad
familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables y una educacidn afectivo sexual adaptada a su
nivel madurativo y, ademas, orientada a la prevencion, deteccion y evitacion de toda forma de
violencia y discriminacion.

El respeto a su libertad de conciencia, y a sus convicciones religiosas y morales.
La proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o acoso escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacién de las demas personas,
en el marco de las normas de convivencia del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

Recibir tanto la informacion como las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
desigualdades de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales o de accidente o infortunio familiar que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento de sus
datos personales.

Ejercer su derecho de asociacion y reunion en el Centro, en los términos legalmente previstos.

Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en la toma de decisiones que les
afecten.

Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

Aguellos otros derechos que se determinen en la normas de convivencia del Centro.

El alumnado esta obligado a:

a)

b)

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades y participar en las
actividades formativas orientadas al desarrollo de los curriculos y en las escolares y
complementarias gratuitas.

Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los
profesores.

Respetar la autoridad y orientaciones del Equipo Directivo y del profesorado, asi como de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado

clima de estudio en el Centro.
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f) Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

g) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad, dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

h) Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del Centro.

i) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

1) Aquellos otros deberes que se determinen en el Plan de Convivencia y en las normas de
Convivencia del Centro.

Otros derechos de los alumnos del colegio son los siguientes:

a) Todos los alumnos del colegio de Las Rozas y de la FEJG tienen los mismos derechos y deberes, sin

mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

b) Ademas, todos ellos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y

principios reconocidos en la misma.
Ademas, son deberes de los alumnos del colegio:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro

educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del

profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso 0 que puedan poner en riesgo grave
la integridad fisica 0 moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea

conocedor.

9.4.- Educadores

Los profesores constituyen un sector fundamental de la Comunidad Educativa y juegan un papel decisivo
en la vida del Centro. Comparten la responsabilidad global de la accion educativa del Centro
conjuntamente con el resto de los sectores de la Comunidad Educativa. Ellos son los primeros responsables
de la ensefianza en el marco de sus respectivas etapas, areas y materias, orientando y ayudando a los
alumnos en el proceso educativo y complementando asi la accion formativa de las familias.

Los profesores, como miembros de la Comunidad Educativa, seran sujetos de los derechos y deberes de la
misma y deberan respetar las normas sefialadas en el Plan de Convivencia.

El profesorado tiene derecho a:

a) Desempefar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupe, el curriculo y la propuesta educativa del Centro.

b) Su formacién permanente.
c) Participar en la elaboracién de las programaciones de etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion de etapa y de forma coordinada por el
departamento o equipo de ciclo correspondiente.
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e) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
programaciones de etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo
a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los érganos de
coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con la
normativa vigente.

i) Celebrar reuniones en el Centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin afectar al normal
desarrollo de la actividad laboral y docente.

i) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

k) Conocer el Codigo Etico de la FEJG.

Dentro del RRI del centro, los educadores del colegio tendran los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus

derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la

colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para

mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de

seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder

proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura
de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion con los
hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto

escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas
adecuados para promover la implicaciéon del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de

innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y

evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.
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k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,

legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

El profesorado esta obligado a:

a)

b)

9)
h)

)

K)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente, a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

Promover y participar en la actividad general del Centro, incluyendo las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, incluidas en la Programacion General
Anual (PGA).

Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y seguir en el
desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las programaciones didacticas.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del drea o materia que imparte, en el
seno del equipo educativo del curso y del departamento correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.
Ejercer su practica educativa en coordinacién con el resto de los miembros del equipo docente.
Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia,
dirigir las précticas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas.

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en
colaboracion con las familias, informandoles periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones, conforme al
Plan de Convivencia del Centro y favoreciendo el respeto mutuo con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar y en caso de imposibilidad comunicarlo
previamente a la Entidad Titular del Centro o a la persona en quien delegue.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los planes de mejora,
innovacion educativa y gestion de la calidad que se asuman en el Centro.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicién y puesto de
trabajo.

Participar en los planes de evaluacién que determinen las administraciones educativas o el Centro.

Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la Entidad Titular en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Cumplir con lo establecido en el Codigo Etico de la FEJG.
Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.
Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a traves de los sistemas, redes y/o
dispositivos electronicos que el Centro determine.
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w)

Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos contra
la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

Mantener una relacién con el alumnado limitada a su @mbito profesional y de forma que no pueda
inducir a confusion.

Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica a los efectos determinados en la legislacion
vigente de aplicacion.

Dentro del RRI del centro, los educadores del colegio tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

f)

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion
vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad
y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata
gue precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias 0 mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo.

9.5.- PAS

El personal de administracion y servicios realiza tareas y asume responsabilidades muy diversas, todas al
servicio de la Comunidad Educativa y en colaboracion con la Entidad Titular, la Direccion del Centro, los
profesores, los alumnos y las familias.

El PAS, como miembro de la Comunidad Educativa sera sujeto de los derechos y deberes de la misma y
deberd respetar las normas sefialadas en el Plan de Convivencia.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a)

Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.
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b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su
ejecucion en aquello que les afecte.

c) Su formacion permanente.
d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.
e) Conocer el Codigo Etico de la FEJG.

Los derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar en el centro

escolar de Las Rozas, son los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su

integridad fisica y moral.

¢) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la

colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su

elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

f) A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en
los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa

autonémica.

El personal de administracion y servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento y
a las directrices de la Entidad Titular.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

c) Respetar las instrucciones de la Entidad Titular en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

d) Cumplir con lo establecido en el Cédigo Etico de la FEJG.

e) Guardar el debido sigilo profesional de cuanta informacidn tenga acceso por su condicion y puesto
de trabajo.

f) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos contra
la libertad 0 indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

g) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

Dentro del RRI del colegio de Las Rozas, el personal del PAS tendra los siguientes deberes:

a) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a
la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen

clima escolar.
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b) Informar a los profesores 0 miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones
de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el

ambito de sus funciones la proteccion de datos de carécter personal.

9.6.- Familias

Las familias son las primeras responsables de la educacion de sus hijos y conforme a sus convicciones y en
el ejercicio de sus derechos han escogido un Centro de la FEJG para que sus hijos reciban formacion de
acuerdo a su Caréacter Propio y al Proyecto Educativo.

La colaboracion activa de las familias en la tarea formativa del Centro se realiza, sobre todo,
corresponsabilizandose con el mismo en el proceso educativo de sus hijos, compartiendo activamente los
principios y la accion educativo-evangelizadora del Centro, y participando a través de la asociacion de
madres y padres y de aquellos otros cauces establecidos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el Caracter Propio y en el Proyecto
Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el
Centro.

d) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos.
e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.
f) Ser atendidos por los profesores del Centro en los horarios y cauces establecidos.

g) Participar en la organizacién y funcionamiento del Centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

h) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente.

Dentro de la normativa de la Comunidad de Madrid en lo respectivo a los derechos de las familias:

a) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones

ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

b) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer de la

informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

c) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el

centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

d) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a la

convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

e) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus hijos o

tutelados o al nicleo familiar.
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f) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la

organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

g) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con las ensefianzas del centro

educativo.

Los padres o tutores estan obligados a:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

e Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del Equipo
Directivo o tutor/a para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.

e Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.

e Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accion educativa del mismo.

¢ Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos, que sean relevantes para su formacién e integracion en el entorno escolar.

e Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos
en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.

e Informaran al Equipo Directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados
gue regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y custodia de sus
hijos, o que puedan afectar a las actividades y responsabilidad del Centro.

e Adoptaran las medidas necesarias en relacién a la recogida de sus hijos y respetaran las
normas de recogida de los menores.

e Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que permitan el
normal funcionamiento del Centro.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.
Respetar el ejercicio de las competencias técnico.-profesionales del personal del Centro.

Justificar las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos a través de los canales establecidos por
el Centro.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

Acceder al Centro Unicamente mediante la debida autorizacion y sin interrumpir el normal
desarrollo de las actividades docentes.

Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos en él
contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro dentro del
RRIMC.
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i) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

j)  Cumplir aquellas otras obligaciones que les sean exigibles conforme a la legislacion vigente.

Dentro de la normativa de la Comunidad de Madrid en lo respectivo a las obligaciones o deberes de las

familias en el centro escolar:

a) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de sus

instalaciones y materiales.

b) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y estudio

de sus hijos o tutelados menores de edad.
c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion
y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el

ciberacoso en el &mbito escolar.

9.7.- Otros miembros

Los antiguos alumnos, amigos del Centro, voluntarios, miembros del Movimiento Apostélico Cristo Rey,
profesionales, y otras personas y entidades vinculadas al Centro, aportan su experiencia, comparten la
mision de la FEJG y colaboran en la construccion de una Comunidad Educativa mas amplia favoreciendo
las relaciones con el entorno social, de acuerdo con los programas que determinan la Entidad Titular del
Centro.

Como miembros de la Comunidad Educativa, serdn sujetos de los derechos y deberes de la misma y
deberan respetar las normas sefialadas en el Plan de Convivencia.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Hacer publico en el @ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y por la
Entidad Titular del Centro o en quien ella delegue.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas establecidos por la Entidad
Titular del Centro.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

c) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

10.- Objetivos
10.1.- Objetivos generales de los Centros de la FEJG

e Favorecer un clima de convivencia positiva, desde la acogida, la cercania y el respeto a todos los
integrantes de la Comunidad Educativa.

e Concienciar a todos los sectores implicados en los Centros de la FEJG de la importancia de las
normas de conducta y de la educacion para la convivencia. Implicar activamente a toda la
Comunidad Educativa.
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e Generar en las aulas y en los Centros de la FEJG en general, unas relaciones de confianza y
seguridad que se apoyen en el respeto mutuo, en el respeto a la diversidad, en el didlogo y en la
colaboracion.

o Facilitar herramientas, instrumentos y recursos para la gestion correcta de los conflictos.

e Fomentar por parte de los profesores la integracién explicita de los temas relacionados con la
convivencia dentro de los contenidos curriculares.

e Favorecer la comunicacion entre los Centros de la FEJG y las familias para que estas se impliquen
en el Plan de Convivencia y favorezcan su cumplimiento.

o Establecer y reforzar los canales para que el alumnado participe en la elaboracion de las normas
basicas de comportamiento en los Centros de la FEJG.

e Favorecer la resolucion pacifica y educativa de conflictos, implicando al alumnado en la misma.
10.2.- Objetivos especificos del Centro

Cada uno de los centros de la FEJG concretara en la PGA los objetivos de cada curso en relacién con el
Plan de Convivencia, en el ambito ofrecido por este documento, y teniendo en cuenta la evaluacion y las
propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior.

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de acuerdo con
el articulo 120 de la LOE. Teniendo como base estos principios nos marcamos como objetivo global:

Mejorar la convivencia y lograr un clima de convivencia positivo basado en el respeto, la

comunicacion y la valoracion de la diversidad.

Hemos formulado cinco bloques de objetivos con cuya consecucion procuramos desarrollar y

mejorar, cada curso, la convivencia.

1. Mejorar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,

especialmente al acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBI-fobia.

1.1. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de conocer y
respetar los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el personal de administracion y servicios y

los padres.

1.2. Conseguir la integracién de todo el alumnado sin discriminacion por razén de nacimiento,

raza, sexo, edad, religion y orientacion sexual.

1.3. Priorizar la educacion en valores de entre los demas contenidos del curriculo, asignandoles

espacios y tiempos especificos.

1.4. Fomentar la implicacion de las familias, tanto en la transmision de valores a sus hijos que
favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la sociedad, como en su participacion en las

actividades del centro y en la colaboracién con los profesores en la tarea educativa.

1.5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en equipo

como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

2. Mejorar el tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos.
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2.1. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y sistematica

en el tratamiento del orden y la disciplina.

2.2. Desarrollar una coordinacion adecuada entre el equipo docente para que se pueda dar una
buena convivencia en el aula. Esta debera establecerse sobre lo esencial, marcando una actuacion

coherente y una misma linea de trabajo.

2.3. Fomentar la accién tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia.
3. Facilitar la resolucién pacifica de conflictos.

3.1. Promover la participacion del alumnado en la resolucion de conflictos.

3.2. Contribuir a fomentar un clima de didlogo y de paz en la comunidad educativa, extensible a

toda la sociedad.

3.3. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la

convivencia entre el alumnado.

3.4. Prever una atencion especifica al alumnado que, por diversas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de aquel otro alumnado que padece sus

consecuencias.

3.5. Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas actividades que favorezcan el
orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la elaboracién y el seguimiento de las

normas de la clase.

3.6. Facilitar la prevencidn, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
se planteen en el centro y en las actividades extraescolares del mismo o fuera del centro y que afecte a

cualquier miembro de la comunidad educativa.

3.7. En la prevencion, deteccion y resolucion de conflictos se estard con especial atencion en lo

referente a la violencia de género, comportamientos xendfobos y racistas.
4. Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y cooperacion de las familias.

4.1. Promover la implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas,

recurriendo a los compromisos educativos o de convivencias en los casos que proceda.

4.2. Facilitar la comunicacion efectiva ente el profesorado y las familias, especialmente entre el

profesor o profesora tutor y las familias del alumnado de su tutoria.

5. Crear espacios de formacion para profesores, alumnos y familias en temas relacionados con la

convivencia escolar.
5.1- Disefiar acciones formativas dentro del plan de accion tutorial para los alumnos:
5.1.1. Programa de Alumnos Ayudantes en 5°, 6° y 1° ESO.

5.1.2. Reuniones con delegados de 1° a 4° ESO con la Orientadora del centro, la Coordinadora de
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Bienestar y la Jefa de estudios.

5.2- Formar a los profesores o miembros de la comision de convivencia en técnicas para la

resolucion de conflictos:

5.2.1.Formacion anual de Escuelas Catolicas de convivencia escolar, en la que participan la

Coordinadora de Bienestar, la Orientadora del centro y la Jefa de estudios.
5.2.2. Formacidn a los Coordinadores de Bienestar del centro, ya recibida.

5.3- Realizar charlas (ESCUELA DE PADRES) en el colegio dirigidas a los padres o tutores
legales en temas relacionados con la convivencia: prevencion del acoso, buen uso de las redes sociales,

prevencion de toxicomanias...con este plan de convivencia pretendemos contribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia

escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el

grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion de proyecto educativo que orientan

y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la consecucion de dichos fines.

d) Promover la formacién en la comunidad educativa el desarrollo de procedimientos y recursos para
favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género y de las actitudes y

comportamientos xen6fobos y racistas.

e) Promover la prevencion, deteccidn, intervencion, resolucion y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de violencia o

acoso entre iguales.

f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencidn, instrumentos
y recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la

convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos en todas las

actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las actividades y su

desarrollo en el centro educativo.
i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

J) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso

responsable de las nuevas tecnologias.

Anexo 4.- Comunidad Auténoma de Madrid
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Segun se recoge en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020 de 29 de julio del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, los objetivos que ha de cumplir el Plan
de Convivencia son los siguientes:

Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla en su mejora.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del Proyecto Educativo que
orientan y guian la convivencia del Centro, asi como las actuaciones previstas para la consecucién
de dichos fines.

Promover la formacion en la Comunidad Educativa y el desarrollo de procedimientos y recursos
para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto a la diversidad y
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género
y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

Promover la prevencion, deteccién, intervencion, resoluciéon y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el Centro, asi como de todas las manifestaciones de
violencia 0 acoso entre iguales.

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacion con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la
violencia y la mejora de la convivencia en el Centro.

Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion de conflictos en todas
las actuaciones educativas.

Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las actividades
y su desarrollo en el centro educativo.

Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y
uso responsable de las nuevas tecnologias.

11.- Contribucidn del Plan de Convivencia al desarrollo de las competencias clave

El reconocimiento y la sensibilizacion de toda la Comunidad Educativa sobre la importancia de
mantener una adecuada convivencia escolar y practicar una cultura de paz y no violencia, sin duda va a
propiciar el clima escolar adecuado en el que se van a desarrollar las competencias clave recogidas
en la LOMLOE. El Plan de Convivencia contribuye al desarrollo de dichas competencias aunque de
manera mas especifica trabaja las siguientes:

Competencia linguistica (CL):

v'Utilizar el lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita que nos ayuda a la
reflexion, representacion, interpretacion y comprension de la realidad; a la construccion,
organizacion y comunicacion de los conocimientos; a la autorregulacion de las acciones,
procedimientos, comportamientos y resolucion de conflictos.

v" Evitar los riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente
con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

Competencia ciudadana (CC):
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v

v

Comprender la realidad social en la que vivimos, cooperar, conversar y ejercer la
ciudadania democratica y responsable en una sociedad plural, asi como comprometerse a
contribuir a su mejora.

Aprender y utilizar estrategias para la resolucion de conflictos de forma dialogante y
pacifica.

Desarrollar un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
planteados en la Agenda 2030.

¢ Competencia Digital (CD):

v

Usar de forma segura, saludable, sostenible, critica y responsable, las tecnologias digitales
para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi como la
interaccion con estas.

Mejorar los conocimientos en aspectos relacionados con la seguridad (incluido el bienestar
digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), la ciudadania digital, la
privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento
computacional y critico.

o Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA):

v

v

Identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas.
Reflexionar sobre la necesidad de adquirir conocimientos y habilidades que permitan la
resolucion pacifica de conflictos.

Contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad.

Expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Aprender a autoevaluar las situaciones de la vida cotidiana relacionadas con la
convivencia. Implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse,
aceptarse y promover un crecimiento personal constante: gestionar el tiempo y la
informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva y mantener la
resiliencia.

Valorar las habilidades aprendidas como ayuda para adquirir conocimientos futuros.

e Competencia emprendedora (CE):

v

v

Desarrollar la autonomia del alumnado a través de estrategias metodoldgicas que le
permitan al alumnado trabajar por si sélo segin sus capacidades, ritmo personal y
posibilidades cognitivas y afectivas.

Aplicar valores y actitudes como la responsabilidad, la constancia, la autoestima, la
creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir y establecer
proyectos, afrontar problemas, asi como aprender de los errores y demorar la necesidad de
la satisfaccion inmediata.

Desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los
conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para otras personas.

Tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera &gil
con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion.

36



12.- Actuaciones y Metodologia

La metodologia y actuaciones concretas a seguir se deberan afrontar, teniendo en cuenta que debemos
trabajar desde el didlogo y la prevencion de faltas antes que desde la correccion, conforme a lo especifico
de nuestro pensamiento educativo:

“En la educacion deben menudear las explicaciones, las razones de 10 que se manda, el porqué de lo que
se prohibe; todo ello sazonado con el mejor condimento. el amor”

(Sugerencias y Consejos a las Hijas de Cristo Rey, p. 89)

’

“En la educacion y formacion del cardcter de las jovenes, usen la persuasion mas bien que el castigo...’
(Constituciones del Instituto de 1944)

“La vigilancia es una medida preventiva de excelentes resultados: se mantiene facilmente el orden, las
nifias estan més atentas, el tiempo se aprovecha mejor y se evitan una serie de faltas que traen como
consecuencia los correspondientes castigos”

(Sugerencias y Consejos a las Hijas de Cristo Rey, p. 33)

Nuestro Plan de Convivencia se basa en un Modelo de Convivencia Integrado que parte de un enfoque
global de regulacién y gestién de la convivencia, trabajando tanto desde la prevencion como desde la
resolucion directa de los problemas.

En el modelo integrado, el poder de la resolucién del conflicto se traslada a la relacion
(comunicacion directa entre las partes). Las partes, por propia iniciativa o animados por otros, buscan
la solucion a sus problemas de manera que a través del dialogo, tratan de llegar a la resolucion del
conflicto. En ambos, la “victima” puede recibir una restitucion material, inmaterial o moral por parte del
“agresor”, que a su vez libera su culpa.

Metodologias didacticas para la mejora de la convivencia

En el PEC de los Colegios de la FEJG se destaca la utilizacion de las metodologias activas como base del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas metodologias, entre las que destaca el Aprendizaje Cooperativo,
incorporan al aula las ventajas cognitivas y sociales de la cooperacion y presentan multiples ventajas para
la buena convivencia dentro y fuera del aula. Las actitudes de colaboracion llevan asociadas el desarrollo
del concepto que los alumnos tienen de si mismos, de la empatia, de la comunicacion y de las relaciones
sociales. Todos estos elementos inciden en fomentar un clima de colaboracion, de ayuda mutua y de
responsabilidad individual que tienen efectos muy positivos para la convivencia.

La metodologia y actuaciones concretas a seguir en el centro escolar de Las Rozas se deberan afrontar,
teniendo en cuenta que debemos trabajar desde el didlogo y la prevencion de faltas antes que desde la

correccion, conforme a lo especifico de nuestro pensamiento educativo:

"En la educacion deben menudear las explicaciones, las razones de lo que se manda, el porqué de lo que se
prohibe; todo ello sazonado con el mejor condimento: el amor" (Sugerencias y Consejos a las Hijas de
Cristo Rey, p. 89).
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"En la educacion y formacion del caracter de las jovenes, usen la persuasion mas bien que el castigo...”

(Constituciones del Instituto de 1944).

"La vigilancia es una medida preventiva de excelentes resultados: se mantiene facilmente el orden, las
nifias estdn mas atentas, el tiempo se aprovecha mejor y se evitan una serie de faltas que traen como

consecuencia los correspondientes castigos. (Sugerencias y Consejos..., p. 33).

A la luz de este ideario y siguiendo las directrices del PEI, nuestro centro realizara las siguientes
actuaciones para llevar adelante el Plan:

12.1. Aplicar la normativa reguladora de la convivencia (plan de acogida, dar a conocer el plan y

normas de convivencia, mediacion..., de acuerdo al Decreto 32/2019 de la CAM).

El equipo directivo y la Jefatura de estudios daran a conocer anualmente las modificaciones que se hayan
realizado en el &mbito de la regulacion de la convivencia que afecten al centro, preferiblemente en el
primer trimestre del curso y, en cualquier caso, cada vez que se produzca alguna modificacion al respecto.
Todo el profesorado tendra acceso a las normas establecidas para el centro en este ambito y serd
responsable de la correcta aplicacién de las mismas. (Se recoge en el manual de procedimiento PR-PC-05-
01 “Gestion de conflictos disciplinarios-prevencion”) Normas basicas: Decalogo del centro y

procedimiento sancionador consensuado y elaborado en Comisién de convivencia.

12.2. Realizar un diagnéstico de la realidad del estado de la convivencia en el centro (de manera
anual, y si es necesario trimestral, en reunion la Comisién de convivencia y en las reuniones de
CCP).

Anualmente se realizara un pase de encuestas, en el tercer trimestre antes de terminar el curso, a familias ,
profesorado alumnos, y se hard un posterior analisis por el equipo directivo y el equipo de calidad del
centro, conducente a la realizacion de planes de mejora en el campo de la convivencia escolar si fuere
preciso y, en cualquier caso, serviran para mantener pulsado el estado del centro cada curso escolar en todo

cuanto al estado de la convivencia se refiere.: Encuestas a familias, profesores y alumnos.

12.3. Establecer un protocolo que defina de forma clara y sencilla las conductas contrarias a las

normas de convivencia y sus correcciones.

El centro contara protocolos de actuacion que debe conocer todo el profesorado y que definan claramente
las diferentes faltas y sanciones a aplicar. Asi mismo contara con un manual de procedimiento para la
actuacion preventiva y otro para la intervencién correctora de las falta a la convivencia en el centro. Estos
manuales deben ser incluidos en este Plan: Normativa CAM, Anexos protocolos CAM, Decalogo de
Convivencia del Centro, Procedimiento de la Comision de convivencia para la aplicacion de la

normativa CAM.

La Comisién de Convivencia, en la que estan presentes el Director pedagégico, la Directora de Infantil-
Primaria, Jefatura de Estudios, Orientadora del centro, Coordinadora de Bienestar del alumnado, un
representante del AMPA y un/a representante de los alumnos, establece el procedimiento para la
elaboracién de Normas de convivencia, y vela por el cumplimiento de estas normas y la aplicacién de las
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correcciones oportunas de acuerdo a sus atribuciones. Estos cursos anteriores y hasta octubre 2024 se han
estado manteniendo reuniones de la Comision de convivencia para informar a todos sus miembros de cada
falta grave y muy grave, su contexto, situacion y tomar la medida oportuna, y desde octubre 2024, a
recomendacion de la inspectora de area de este curso 2024-2025, se mantendrd una reunion inicial para
establecer unas correcciones/sanciones tipo, mas utilizadas en el centro hasta el momento, para cada falta
cometida, tipificadas por el Decreto 39/2019, gracias a la que los profesores, tutores, la Jefa de estudios y/o
el Director pedagégico del centro, aplicaran esas medidas / correcciones establecidas en dicha reunion, y
posteriormente la Comision de convivencia se reunird una vez minimo al trimestre (si hiciera falta mas, se
reunirian las veces que fueran necesarias, pero en principio se mantendra una vez al trimestre) para evaluar
las faltas cometidas por el alumnado del centro, la aplicacion de las medidas correctoras, y si han sido
efectivas o se ha de modificar alguna de ellas para préximos trimestres. Se levanta acta de las reuniones de

Comision de convivencia, firmadas por todos los miembros presentes.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los procedimientos
de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de
los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en
consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICA
CION

MEDIDAS CORRECTORAS

ORGANO COMPETENTE

FALTAS
LEVES

e Todas (Art. 33.2)

Cualquier profesor que presencie 0 tenga
conocimiento de la comisién de la falta,
dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de
estudios.

FALTAS
GRAVES

¢ La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera
del horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora
de las actividades del centro o la reparacion de los
dafios causados. (Art. 34.2.a)

e Expulsion de la sesién de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios el director, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata. (Art. 34.2.b)

Tutor y Profesores del alumno

e Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.(Art 34.2.c)

¢ Prohibicién temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art.
34.2.d)

El Jefe de Estudios y el Director, oido
el tutor

e Expulsion de determinadas clases por un plazo
maximo de seis dias lectivos consecutivos. (Art.
34.2.e)

e Expulsion del centro por un plazo maximo de seis
dias lectivos. (Art. 34.2.1)

El Director del centro, oido el tutor

FALTAS
MUY
GRAVES

e Todas (Art. 35.2)

Director

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
(Decreto 32/2019, articulo 51)
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e Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucion, independientemente de la falta cometida
y de la sancién propuesta por el instructor.
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12.4. Hacer encuentros con los alumnos que mejoren la convivencia (viajes de estudios, convivencias,

encuentros deportivos...).

Nuestro centro realizard diferentes salidas que fomenten la convivencia de los alumnos en otros ambitos
diferentes al propiamente escolar, en las que el objetivo fundamental sea el compartir experiencias y el
crecimiento interior de los alumnos; sin olvidar el caracter pedagdgico de las mismas: Actividades dentro y

fuera del aula:

- Programa Alumnos Ayudantes en 5°, 6° Primaria, 1° ESO. Reuniones mensuales con la Coordinadora de

Bienestar.

- Reuniones con delegados de la ESO, con la Jefatura de estudios, la Orientadora del Centro y la Coordinadora

de Bienestar, una vez al mes.

- Taller de las Emociones en 5° Primaria, para tratar la convivencia entre ambos grupos, en los meses de

octubre y noviembre, en 6 sesiones de una hora cada una.

- Dinamicas de convivencia en todas las etapas en diferentes momentos del curso: Celebracién de catequesis,

salidas con los tutores a puntos cercanos del centro y a la sierra de la CAM.
- Semana de Cristo Rey con actividades de convivencia y cooperativas. Tarde CR en Ed. Secundaria.
- Olimpiadas escolares del municipio de Las Rozas (mes de marzo o abril)
- Viajes:
o 1°y 2°Primaria (Granja Escuela)
o 3%y 4° Primaria (Inmersion linguistica)
o 6°Primaria (Viaje fin de curso)
o 2°-3°ESO (Viaje a Andorra)
o 4°ESO (Viaje cultural-ocio final de curso)

Igualmente se mantendran entrevistas con los delegados y subdelegados de cada aula por parte del Jefe de
Estudios, participaran en las evaluaciones trimestrales y realizaran asambleas con los tutores para tratar el

ambiente de convivencia del aula, entre otras cosas.



12.5. Incluir actividades en el PAT que trabajen los valores relacionados con la convivencia (habilidades
sociales, escuelas de paz, respeto, tolerancia, autoestima, igualdad...). Actividades y talleres para la mejora

de la convivencia.

El grupo de trabajo del Plan de Accién Tutorial lo tendré en cuenta a la hora de disefiar dicho plan y los tutores
deberadn llevar a cabo en las diferentes programaciones de tutoria actuaciones conducentes a la mejora de la
convivencia en el centro. Dichas programaciones se entregaran en direccion, al igual que las de las diferentes

materias curriculares en el primer trimestre. PAT y Seguimiento de la programacion de tutoria:
- Sesion de las normas de aula, establecida en el PAT, al inicio de curso en las tutorias.

- Taller de las emociones en 5° y 6° Primaria.

Se han realizado 6 sesiones en octubre y noviembre. Ultima sesion con las familias, para darles feedback del
taller.

- Charlas anuales contra el acoso escolar desde 5° Primaria hasta 4° ESO. Plan Director Guardia Civil.

- Charlas anuales de prevencion de uso de dispositivos méviles y redes sociales. Desde 5° Primaria hasta 4° ESO.
Policia Local de Las Rozas.

- Programa Alumnos Ayudantes, en 5°, 6°y 1° ESO.
Reunidn una vez al mes de la Coordinadora de Bienestar con los alumnos ayudantes y sus tutores.
-Proyecto “PATIO”. Ed. Primaria y préximamente en Ed. Secundaria.

- Delegados y Subdelegados en Ed. Secundaria.

1 reunién mensual con los delegados y subdelegados, con la Jefa de Estudios, la Orientadora del centro y la
Coordinadora de Bienestar.

- Sesion “DOSCAPACITADOS” en Ed. Secundaria.
Respeto por los demas y visibilidad de la discapacidad. (Recogido en el PAT)

- Charlas de igualdad de género entre hombres y mujeres, respeto a la mujer, relaciones entre hombres y mujeres.
LGTBiFobia y violencia doméstica, para toda Ed. Secundaria, por la Jefa de la Delegacién del Gobierno de la
CAM. (Mes de febrero 2025).

- Dinémicas en las tutorias preparadas en el PAT. (Empatia, normas de aula, normas de centro, autoestima,

resolucion de conflictos)

12.6. Realizar encuentros con las familias (acogida, festividades del centro, eucaristias, tutorias grupales e

individuales, escuelas de padres...).

En nuestro centro estas actuaciones se centraran en las reuniones trimestrales de los tutores con los padres,
Adoraciones para las familias, la Eucaristia de Cristo Rey, celebracion del Dia de las Familias, Festivales
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organizados durante el curso (villancicos, Pregdn, concursos corales, etc.), estando siempre abiertos a que se

amplien estos encuentros con propuestas que vayan surgiendo y que se ajusten al calendario escolar.
- Taller de las emociones en 5° y 6° Primaria. Sesién con las familias al final del taller.

- Escuela de Padres (Plan Director GC, Policia Local de las Rozas), charlas del AMPA junto con el
Dpto. de Orientacion: Charlas de acoso escolar, prevencién de consumo de sustancias, redes
sociales, igualdad entre hombres y mujeres, adolescencia, gestion de conflictos familiares;

- Reuniones Orientacion académica para familias de 3° y 4° ESO. Orientadora del centro y Jefa de
estudios (meses de enero/febrero).

- Talleres de padres en Ed. Infantil y Ed. Primaria durante todo el curso, basados en los proyectos
trimestrales de estas etapas educativas, y para dar talleres de sus profesiones.

- Reunidn de bienvenida y acogida a familias de 3 afios a principios del mes de septiembre.

- Reuniones de padres (1° 2° y 3° trimestre), con una primera acogida comudn en el gimnasio en la
primera reunién del curso.

- Talleres de padres durante la Semana de Cristo Rey en Ed. Infantil y Ed. Primaria.

- Charlas de orientacién académica a alumnos de 4° ESO por parte de familias y antiguos alumnos y
familias.

- Eucaristia de principio y final de curso, con invitacién a las familias.
- Eucaristia de la semana de Cristo Rey, para alumnos, familias, profesorado y PAS.
- Pregon de 6° de Primaria para las familias de este curso.

- Puesta del Belén en el mes de diciembre, con familias del AMPA y alumnos.

13.- Organizacidon general de la convivencia en los Centros de la FEJG
13.1.- Normas de convivencia en los Centros de la FEJG

Las normas de convivencia de los Centros de la FEJG se fundamentan en el respeto a los derechos y el
cumplimiento de los deberes de los miembros de la Comunidad Educativa. Tendran como objetivo fundamental
desarrollar unas relaciones positivas entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa para lograr un
clima escolar adecuado.

Estos derechos y deberes se recogen en este Plan de Convivencia y, en lo que se refiere a los alumnos, en los
articulos 17 y 18 del RRI.

Los Centros regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del Proyecto Educativo del que forman parte, a
través de las normas de convivencia.
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Las normas de convivencia recogidas en el Plan de Convivencia seran de caracter educativo y deberan contribuir
a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el
funcionamiento de los centros de la FEJG. Estas normas favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
convivencia en el Centro y la prevencion y lucha contra el acoso escolar.

La participacion del alumnado, con la representante de los alumnos (normalmente un/a alumno/a de 4° ESO,
responsable, con la suficiente madurez y con autorizacion de su familia), y los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar, en la elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia habré de facilitar el desarrollo de
su autonomia moral.

Estas normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Se harén publicas procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa y, en su caso se
facilitaran a través de la web del Centro o aplicaciones para dispositivos maviles.

Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima adecuado de convivencia en el
centro. Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el presente decreto, los actos contrarios a las normas
establecidas en las normas de convivencia que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién
de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente, se podran
corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

Las normas de convivencia de los Centros de la FEJG incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del Centro, la actitud y
comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia
y el uso de objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos moviles y otros
dispositivos electronicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del Centro.

El uso de teléfonos maviles y otros dispositivos electrénicos no estard permitido a los alumnos en los Centros de
la FEJG durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de
recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté
expresamente previsto en el Proyecto Educativo del Centro con fines didacticos. Asimismo, en las normas de
convivencia, los Centros podran limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su competencia.

Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad vy
excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del Centro.
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13.2.- Normas de convivencia en el Centro

Normativa y formas de intervencion:

NORMAS DE_CONVIVENCIA: DECALOGO de normas bésicas para todo el centro y pautas para una

intervencion eficaz.

El caréacter de las normas de convivencia del Colegio Cristo Rey Las Rozas esta establecido en el Articulo
16 del Reglamento de Régimen Interior de la FEJG (Anexo I). En dicho articulo se marcan los principios
por los que se decide establecer como basicas las siguientes normas:

1. Mantener un comportamiento adecuado dentro y fuera del aula
2. Utilizar adecuadamente cada uno de los espacios del Colegio (bafios, pasillos, recreos ...)
3. Traer los materiales y tareas escolares para el normal desarrollo de la clase

4, Respetar las normas bésicas de urbanidad establecidas por el centro con respecto a: uniformidad,
maquillaje, higiene, comer en el aula, etc.

5. Respetar a los compafieros y demas miembros del Colegio, dentro o fuera de este.
6. Respetar la autoridad del profesorado o cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Usar los dispositivos electronicos (pizarra, ordenador, mévil, calculadora...) siempre con el permiso y
presencia del profesor.

8. Responsabilizarse de los trabajos propios ( sin copiar ni plagiar ...)
9. Respetar el material propio, de los compafieros y del Colegio.

10.  Evitar cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y sea contraria a
las normas de organizacion del Centro

Este decélogo tiene como punto de referencia y de intervencion la normativa establecida en el TITULO | del
Reglamento de Régimen Interior (COMUNIDAD EDUCATIVA) y la descripcion de faltas leves, graves y
muy graves que figuran en el CAPITULO IIl (FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES) del Decreto
32/2019 de 9 de abril, que establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, posteriormente modificado en sus articulos 7, 12 y 29 por el Decreto 60/2020, de 29 de
julio (ANEXOS 1 Y 1I)

e Actuacion desde la prevencién: (Partiendo del Articulo 18 del RRI de la FEJG: DEBERES DEL
ALUMNADO)

1. Los Tutores repasaran y concretardn con los alumnos en cada aula las Normas de convivencia
(DECALOGO), dejandolas por escrito en un lugar visible dentro del aula.
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2. Se concretara el Plan de Accion Tutorial de cada curso teniendo en cuenta el respeto a uno mismo y a los
demas.

3. Seintervendra siempre desde la escucha activa.

4. Aplicar programas de intervencion orientadora del alumno.

5. Se reforzara el papel de los Delegados como representantes y portavoces de la clase (Asamblea de aula
para mejorar la convivencia).

6. Estard implicada toda la comunidad educativa.

6. Se mantendré la disposicion de las aulas de acuerdo con lo marcado por el tutor o por el profesor en una

clase puntual (se respetan las colocaciones establecidas).

7. Se respeta el cumplimiento de los horarios, teniendo especial cuidado en los cambios de clase y en los

turnos de vigilancia de los recreos: siempre habra un adulto responsable.

8.- Apoyo de los profesores de guardia en la mejora de la convivencia.

9.- Se fomentaran actividades y juegos de caracter cooperativo y con el objetivo de “todos ganan”.

e Formas de Intervencion:

En la linea de la prevencion y para aumentar su eficacia, la intervencién siempre sera educativa, gradual y

teniendo en cuenta la situacion personal de cada alumno. Algunas pautas comunes a tener en cuenta seran:

-Hablar con el alumno a final de clase.

-Informar a la familia y solicitar tutoria presencial con el alumno/a y su familia en el centro.

-Trabajar con los padres en acuerdos y en la concienciacion y responsabilidad de esos comportamientos
inadecuados.

-Retirar la asistencia a clase durante un periodo acordado.

-No utilizar los pasillos y evitar los castigos generales a toda la clase.

-Hacer que haga una reflexion sobre lo ocurrido durante el resto de la clase.

-Separar su mesa de trabajo (ponerlo en una ubicacion que el profesor determine si su comportamiento no ha sido
el adecuado).

-Buscar al tutor/a del alumno/a, y llevarle a ese aula o al despacho de Jefatura de estudios o de Direccion, siempre

con trabajo, para que siga trabajando en la asignatura pero fuera del aula y acompafiado por ese docente.

PASOS A SEGUIR:

- Anotar el n° de falta en la plataforma Educamos.

- Comunicar a los padres a través de la plataforma la falta cometida, asi como las medidas que se han tomado.
-Informar al Tutor si hay reiteracion o es una falta tipificada como “grave” o “muy grave”.

-Informar a Jefatura de Estudios en caso de faltas “graves” o “muy graves” y a Direccion.

-Tutoria presencial con la familia para informarles sobre lo ocurrido o sobre la reiteracion de faltas.

-Intervencion de la Comisién de Convivencia.
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- Informar a la familia, de manera presencial de nuevo, de la resolucion de la Comision de convivencia por
Jefatura de Estudios o el Director general pedagogico del centro.

- Los alumnos que hayan cometido faltas graves o muy graves tanto de Ed. Primaria como de Ed. Secundaria
estaran apercibidos de su no participacion en viajes propuestos por el centro o en actividades extraescolares fuera
del centro escolar (Olimpiadas escolares, entre otras) y se informaré tanto al propio alumno como a su familia, de
que quedara a valoracion del claustro de profesores que le dan clase, junto con Jefatura de Estudios y el
Director/Directora de la etapa.

En tercer ciclo de Ed. Primaria (a partir del curso 2023-2024) y en Educaciéon Secundaria, a partir del
curso 2024-2025, se ha establecido un limite maximo de faltas, que impedira la posibilidad de asistir al
viaje de fin curso y a las Olimpiadas escolares: En caso de llegar a 25 faltas (faltas de comportamiento-F01;
faltas de puntualidad; u otro tipo de faltas establecidas en el decalogo del centro). Los tutores informaran
de esta medida en la primera reunién de curso, y cada tutor ird avisando individualmente a las familias de
aquellos alumnos que estén acumulando faltas a lo largo de las semanas y primer trimestre, ademas de a

los alumnos en el centro escolar.

e Procedimientos de Intervencion ante Faltas leves, Graves y muy Graves (CAM)
El centro seguiré los procedimientos de intervencién marcados por la Comunidad de Madrid con el procedimiento
sancionador ordinario y el procedimiento sancionador especial, siguiendo las pautas y anexos enviados.
- Procedimiento ordinario:
o Faltas Leves:
= 1 B: Comunicacion falta leve al Jefe de Estudios.
= 1 A:Resolucion falta leve evidente.

= 1 C:Resolucién falta leve no evidente.
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ANEXO 1_B: COMUNICACION AL JEFE DE ESTUDIOS DE UNA FALTA NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./ D.2 en calidad de profesor/a del Centro
le comunica a los efectos previstos en el articulo 47.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril
(BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, que ha tenido conocimiento de los siguientes hechos que pudieran ser contrarios a
las Normas de Convivencia pero sin que los mismos y/o su autoria puedan ser calificados de evidentes por lo que estima se
requiere obtener mas informacion:

De acuerdo a la informacién de que dispongo presuntamente habrian intervenido en los mismos los alumnos:

de curso de
de curso de
de curso de
y habiendo sido testigos de los mismos los alumnos:
de curso de
de curso de
de curso de
,a de de20__

El/La Profesor/a

FDO.:

SR./A. JEFE/A DE ESTUDIOS DEL CENTRO
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ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro y ante los hechos
evidentes de caracter leve imputables al alumno matriculado en el curso de
que se resefian (1):

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (2) que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccién a las normas de conducta establecidas en el Plan de

Convivencia del centro consistente en tipificada como falta leve en su apartado
y aplicar con caridcter inmediato dado su caradcter evidente, la medida correctora de
prevista en el apartado del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucién podra ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de Area
Territorial de Madrid-

,a de de 20 _
El/La Profesor/a DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Siendo las horas del dia de de 20__

se hace entrega de la presente resolucion al alumno D.

FDO.:

FDO.:

(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria.

(2) Debe oirse a los padres previamente a la imposicion de la sancidn en los siguientes casos: Modificacién del horario de entrada o salida del centro /
Pérdida del derecho de asistencia a clases / Pérdida del derecho de participacion en actividades complementarias o extraescolares.
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ANEXO 1_C: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor del grupo ante los
hechos de caracter leve que se resefian a continuacion y que al no tener caracter evidente fueron puestos por quien
suscribe en conocimiento del Jefe/a de Estudios mediante comunicacién de fecha y en relacion a los
cuales ha resultado imputado al alumno del citado grupo :

una vez recabada la informacidn pertinente sobre los mismos y de la que ha resultado:

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (1), que formula las siguientes alegaciones:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccion a las normas de convivencia establecidas en el Plan de

Convivencia del centro consistente en tipificada como falta leve en su apartado
y aplicar con caracter inmediato, la medida correctora de prevista en el
apartado del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de

abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucién podra ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de Area
Territorial de Madrid-

,a de de20__
El/La Profesor/a
Recibi
FDO.:
,a de de 20 __
El
(1) Debe oirse previamente a la imposicion de la sancién a los padres en los
siguientes casos: FDO.:

e Modificacion del horario de entrada o salida del centro.
e Pérdida del derecho de asistencia a clases.
e Pérdida del derecho de participacién en actividades complementarias o extraescolares.
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O

Faltas Graves y muy Graves:
= 1 D: Acta de reconocimiento de falta grave y muy grave
= 1 _A:Resolucion falta grave evidente
= 1 C: Resolucidn falta muy grave reconocimiento de hechos
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ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro y ante los hechos

evidentes de caracter grave imputables al alumno matriculado en el curso de

que se resefian (1):

y habiendo oido al alumno vy, a sus padres o tutores, que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccion tipificada como falta grave en el apartado ,

del articulo 34.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y aplicar, dado su caracter evidente, la medida
correctora de prevista en el apartado del articulo 34.2 del citado Decreto.

La presente resolucién podra ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de Area

Territorial de Madrid-

,a de de 20 _
DILIGENCIA DE NOTIFICACION
El/LaProfesor/a-El Jefe de Estudios-El Director (2)
FDO.: Recibi la presente resolucion el dia de de
20__(3)(4)
El/LaProfesor/a-El Jefe de Estudios-El Director (2) EL
FDO.:
FDO.:
(1) Enelrelato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria.
(2) Seleccionar segun corresponda conforme a la distribucién de competencias en el articulo 37.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.
(3) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el
alumno es mayor lo firma el propio alumno.
(4) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera fimada por

quien efectua la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucion ni al alumno,
ni a su padre.
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ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 , alumno/a del curso de reconoce en presencia del
Director del centro y de sus padres o tutores legales, su autoria en relacién a los
hechos que se sefialan a continuacién y que tienen la consideraciéon de falta (1) de acuerdo a lo

establecido en el Normas de Convivencia del centro:

,a de de 20__

El/La Director/a El/La Alumno/a

FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno

FDO.:

FDO.:

(1) Indicar segun corresponda: Grave o Muy grave
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE/ MUY GRAVE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./Da. en calidad de de director/a del Centro
y ante los hechos de caracter evidente, los cuales asi como su autoria han sido reconocidos
por el alumno/a matriculado/a en el curso de mediante acta
firmada con fecha , que se resefian (1):
y en los que concurren las circunstancias (2) de ,
y (3).

y habiendo oido al alumno/ay a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta muy grave tipificada en el apartado del articulo 35.1 del
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con caracter inmediato, la medida correctora de
prevista en el apartado del articulo 35.2 del citado Decreto.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias habiles ante el Director de Area
Territorial de Madrid-

,a de de 20__

DILIGENCIA DE NOTIFICACION
El director/a
Siendo las horas del dia de de

20__ se hace entrega de la presente resolucion al padre o
tutor legal del alumno.

FDO.:

(1) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta firmada por el alumno. FDO.:

(2) Agravantes / Atenuantes.

(3) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abril).
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- Procedimiento especial:

El centro seguird las pautas marcadas, bajo los anexos enviados por la Comunidad de Madrid cuando las faltas
graves y muy graves no sean evidentes (por no haber sido observadas directamente por un docente o personal del
centro) o no hayan sido reconocidas por el alumno participante en el incidente grave y/o muy grave.

PLAZOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
(DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL)
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
# La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos,
PROCEDIMIENTO ESPECIAL
» El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde |a fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o
la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad serd solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo.
TRAMITE PLAZO COMPUTO RESPONSABLE
INCOACION 4 Dias .
EXPEDIENTE (1) (Lectivas) * Desde la fecha en que se tuvo conocimiento de los hechos.
""""""""""""""""""""" 10 DF Director
NOMBRAMIENTO INSTRUCTOR [Lect\\laiss) » El plazo puede ampliarse hasta los diez dias si se hubiera activado el protocolo de aceso.
PLIEGO 4 Dias * Desde la fecha de designacidn del instructor, que debe coincidir con la de la resolucion de Instructor
DE CARGOS (Lectivos) incoacién del expediente.
ALEGACIONES AL 4 bias * Desde el diz siguiente a Ia notificacion del Pliego de C Alumno
PLIEGO DE CARGOS (Lectivos) esde el dia siguiente a I3 notificacidn del Pliego de Cargos.
PRACTICA 2 Dias » Desde el dia siguiente z |a entrega de las alegaciones al instructor o desde |z finalizacién del Instructor
DE PRUEBAS (Lectivos) plazo dado al imputado para formularlas.
PROPUESTA DE RESOLUCION . o o ) o Instructor
2 Dias * Desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de pruebas o desde el siguiente a la |ocmememimemmimimim e
VISTAY (Lectivos) entrega de las alegaciones al Pliego de Cargos si no se ha efectuado ninguna prueba. Instructor
AUDIENCIA Alumno
ALEGACIONES 2 Dias
ALAVISTA (Lectives) * Desde el dia siguiente al trémite de audiencia. Alumno
¥ AUDIENCIA
RESOLUCION 18 Dias . Desdfa la fecha de la resolucidn de incoacidn del expediente disciplinario, salvo si el Director Director
[Lectivos) amplia el plazo a propuesta del instructor.
RECLAMACION 4 Dias A " .
AT (Habiles) * Desde el dia siguiente a la notificacidn de la reselucidn. Alumno
(1) Come medida provisional y comunicandolo al Conseje Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspensién de asistencia al centro, o a determinadas actividades o
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DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE

EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES

TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL
TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
RESOLUCION DE + Identificacion del alumno.
INCOACION DEL + Hechos presuntamente cometidos por éste
EXPEDIENTE + Nombre y cargo del instructor.
Director + Antes de dictar la resolucion de incoacién del expediente debe oir al alumno o a sus padres o tutores si éste es menor de edad Anexo LA
NOMBRAMIENTO DEL + Una vez oidos el alumna o sus padres se puede entregar directamente la resolucién de incoacion del expediente sin necesidad de un nuevo —
INSTRUCTOR tramite o convocatoria, previa firma de un recibi.
« La resolucién debe dictarse en el plazo de cuatro dias desde que se tuvo conocimiento de los hechos. El plazo puede ampliarse hasta 10 dias
(Art. 48) si se ha activado el protocolo de acoso.
+ Se adoptan siempre una vez incoado el expediente, aunque pueden figurar en la propia resolucién de incoacién del expediente (Anexo 1.A)
« |as adopta siempre el Director, aunque pueden adoptarse o ampliarse a propuesta del instructor (Anexo 1.B).
+ Pueden consistir en la suspensidn del derecho de asistencia al centro, a determinadas actividades o bien a determinas clases por un periodo
MEDIDAS no superior a 5 dias lectivos. Anexo 1.A
PROVISIONALES Director * Excepcionalmente pueden ampliarse hasta la finalizacidn del expediente. Anexo 1.B
(Art. 49) + Sino se han incluido en la resolucién de incoacién del expediente deben comunicarse de forma expresa al alumno o a sus padres o tutores si Anexo 1.C
éste es menor de edad. También deben comunicarse al Consejo Escolar.
+ En cualquier momento pueden ser modificadas o suspendidas (Anexo 1.C).
* Son recurribles de manera auténoma ante la DAT.
* Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de
forma motivada, podrad complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algiin o algunos alumnos, sin caracter
sancionador.
¢ Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro procedera a su retencion hasta su entrega a
los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesidn o tréfico debieran de ser entregados a
MEDIDAS los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
COMPLEMENTARIAS Director ¢ Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de
(Art. 42) la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.
* Los dispositives de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a
la propia imagen, serdn retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
¢ En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta
evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.
TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL
TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
« Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la
finalizacién de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.
+ Puede formularlas el imputado o su padre, mediante escrito dirigido al Director, en cualquier momento de la tramitacion del expediente en el
que expresara la causa o causas en que se funda (Ver las causas establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre).
+ En el dia siguiente el instructor manifestara al Director si se da o no en él la causa alegada.
RECUSACION Imputado . E.n el E)rimsr casu,‘ si el director aprecia la coﬁcurrenf:ia de la causa dfa recusacion, acordard sy sustituxl:ién acté seguido. ‘ Anexo 1.D
+ Si el instructor niega la causa de recusacion, el director resolverd en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que
(Art. 50.2) ) Anexo 1.E
Director considere oportunos.
» Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el
recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.
+ Desde que se formula la recusacién hasta que se dicta la resolucién los plazos quedan suspendidos.
JAESTENIE GRS Instructor . ig;;{;r;;l.;:\llz:};:ctt‘tgr;nedlante escrito dirigido al Director si estima que se da alguna de las causas establecidas en el articulo 23 de la Ley Anexo LF
(Art. 50.2) Director N ’ o Anexo 1.G
« [l Director resuelve lo que estime procedente.
+ Es la primera actuacién que debe realizarse.
TOMA DE DECLARACION + Debe hacerse en presencia o con autorizacion expresa del padre o tutor legal del alumno si éste es menor de edad.
ALIMPUTADO Instructor « Puede estar presente un asesor, aunque sus manifestaciones no deben constar en el acta. Anexo 1.H
(Art. 50.3) + Todo lo declarado debe transcribirse en un acta que firmarén el instructor, el alumno y sus padres o tutores legales.
* Sila piden hay que entregar una copia de la declaracién.
« Solicitud de informes: Si se aportan, debe incluirse una diligencia de incorporacion al expediente.
+ Toma de declaraciones a los testigos:
o Deben limitarse al &mbito del expediente, procurando entrevistar a los alumnos de mayor edad.
o Las preguntas deben ser las minimas, evitando las que puedan inducir a la emision de juicios de valor.
ACTOS DE o Las preguntas deben formularse en positivo y estar referidas a hechos objetivables e imprescindibles para el fin del expediente.
< o No deben realizarse tomas de declaraciones conjuntas o careos.
AVERIGUACION L . o Anexo 1.H
DE HECHOS Instructor o No Ajeben entregarse nunca a los declarantes cuestionarios, aunque el instructor puede formular las preguntas en base a un cuestionario Anexo 1.1
previamente elaborado.
(Art. 50.3) ) .. . . . .
o Debe evitarse la declaracion de testigos no directos, instrumentales o de referencia.
o Todas las declaraciones se resefiaran en un acta que firmard el instructor y el declarante y, si estd presente, su padre.
o Elinstructor del expediente no podra tomar declaracién a ningtin alumno menor de edad sin la autorizacién expresa de sus familias.
o Debe hacerse en presencia o con autorizacién expresa del padre o tutor legal del alumno si éste es menor de edad.
« Aportacién de documentos: Debe incluirse una diligencia de incorporacion al expediente.
3EE) TIEITERS . Med_\a_nte el pliego de carg.os el instructor expo_ne _a\ alumno |rr|pulad_o los hec_hos que presuntamentg se le imputan, la .c'ahflcacwoﬂ Anexo 1)
Instructor provisional que se da a los mismos en cuanto constitutivo de falta y las posibles medidas correctoras que pudieran serle de aplicacion.

(Art. 50.3)

Debe ir referenciado a los hechos que sirvieron de base para la apertura del expediente, aunque puede incorporar otros cargos que se
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deriven de las actuaciones, declaraciones o diligencia previas.
* Debe figurar como minimo:
> Una exposicién clara y precisa de los hechos imputados al alumno (cargos).
o La calificacién provisional de los mismos en cuanto constitutivo de un tipo de falta de entre las que figuran en los articulos 34.1 (graves) y
35.1 (muy graves) del Decreto 32/2019, de 9 de abril.
o Las posibles sanciones de entre las que figuran en los articulos 34.2 (graves) y 35.2 (muy graves) del Decreto 32/2019, de 9 de abril
o La concesién de un plazo de cuatro dias lectivos para poder formular alegaciones.
* En ningtin caso se pueden tipificar faltas o medidas correctoras distintas de las anteriormente sefialadas. Es imprescindible subsumir los
hechos imputados (cargos) en uno de los tipos especificos de falta de los articulos 34.1 o 35.1 y, una vez hecho esto, asociarle
necesariamente un tipo de medida correctora de los articulos 34.2 0 35.2.
» Por cada hecho imputable podra proponerse un cargo y una medida correctora.
* Debe notificarse al alumno y a sus padres, si es menor de edad, en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se designé al
instructor.
* No deben figurar en él los posibles agravantes o atenuantes que se puedan aplicar.
EREEE * Si, tras .\a entreg’a.del pliego de carg(:-s: el alumno o sus padrels reconocen los hechos causant.es, aceptan \as' medidas cor.rector?s propu.e'stasy
PROCEDIMIENTO POR Instructor renun‘.:\an explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dard por concluida la instruccién del Anexo 1.K
ACUERDO Imputado expediente (Anexo 1K) o ) Anexo 1.L
(Art. 50.3) * En este.supuesto formulara la propuesta de resolucion dirigida al Director de acuerdo a lo aceptado por el alumno y sus padres y que figura
en el pliego de cargos.
ALEGACIONES AL PLIEGO * Debe efectuarlas el imputado o quien le represente en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se le notificé el pliego de cargos y deben ser
DE CARGOS Imputado tenidas en cuenta por el instructor al redactar la propuesta de resolucién.
(Art. 50.3) * En este escrito podra proponer las pruebas gue estime convenientes.
® Pueden realizarse a peticién del imputado o las que el instructor estime pertinentes.
PERIGEE BE . Pluedeﬂ d.enegarse las que sean improcec!eﬂtes o '\Inﬂecesarfas ajuicio del .\'nstructor. ) ) »
e Instructor * Sise deniega alguna prueba debe comunicarse al imputado de forma motivada, no pudiendo recurrirse la decision adoptada. Anexo 1.M
(Art. 50.3) * Debe llevarlas a cabo directamente el instructor.
* La préctica de las pruebas no puede vulnerar los derechos reconocidos a los miembros de la comunidad educativa.
» El periodo de pruebas tendra una duracién méxima de dos dias lectivos contados a partir de la recepcidn de las alegaciones de imputado.
* Se debe presentar en el plazo de dos dias lectivos a contar desde la finalizacion del periodo de prueba o, caso de no haberse practicado
ninguna, desde la finalizacién del periodo de alegaciones al pliego de cargos.
* Debera incluir los siguientes elementos:
PROPUESTA DE > Los hechos y conductas que se imputan al alumno.
RESOLUCION Instructor > La causa 0 motivo, en su caso, de la denegacién de las pruebas propuestas por el imputado. Anexo 1.N
(Art, 50.4) > La valoracion juridica de los hechos con especial énfasis en la argumentacion que sirva de base para destruir la presuncién de inocencia
mediante la aportacién de las pruebas de cargo que se hayan recabado a lo largo de la instruccién.
o Las circunstancias atenuantes o agravantes que concurran.
o La concrecidn del tipo de falta cometida por el alumno en funcion de la valoracion juridica efectuada.
TRAMITES DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL
TRAMITE RESPONSABLE CONTENIDO ESENCIAL MODELO
> La medida correctora que se propone.
+ Si algun cargo se considera no probado se propondra su sobreseimiento.
+ [En la propuesta de resolucion no puede figurar ningun hecho o cargo distinta de los que figuraron en el pliego de cargos.
+ En la propuesta para la adopcién de las medidas correctoras, ademés de los posibles agravantes o atenuantes, se tienen que tener en cuenta
los criterios que figuran en el articulo 38 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.
+ Tiene por objeto entregar la propuesta de resolucién al imputado y a sus padres o tutores legales, si el alumno es menor de edad.
+ Si el alumno o sus padres lo solicitan se le tiene que entregar copia del expediente.
TRAMITE * Dela comparec'enc'\a se debeté Ievanta.r un acta que firmard el instructor, el alumno y su padre. Si no comparecen, el instructor levantara
DE VISTA Y AUDIENCIA Instructor acta que debera firmar, ademds, un testigo.
(Art. 50.5) Imputado « Debe entregarse una copia del acta al alumno en la que se indicard de forma expresa que disponen de dos dias lectivos para formular Anexo 1.0
alegaciones.
+ [En el acta no debe figurar ninguna alegacion o comentario que efectde el alumno o su padre. Solo debe reflejar la realizacion del tramite.
+ Si el alumno o sus padres manifiestan conformidad con la propuesta y renuncian a formular alegaciones debe constar de forma expresa en el
acta como diligencia.
ALEGACIONES + Debe efectuarlas por escrito en el plazo de dos dias lectivos a contar del siguiente a la entrega de la propuesta de resolucién
ALA PROPUES’TA DE imputado + Se entregan al instructor.
RESOLUCION « Elinstructor no debe responderlas ni tenerlas en cuenta en su propuesta que no puede madificar en ningiin caso.
(Art. 50.5) + Simplemente las recepciona y, junto a su propuesta, las entrega al Director.
+ Una vez recibida la propuesta del instructor y, en su caso, las alegaciones del imputado debe dictar la correspondiente resolucién.
+ A la vista de las alegaciones formuladas por el imputado el Director puede ordenar al instructor nuevas diligencias o la practica de nuevas
pruebas. En este caso debe comunicarlo al imputado y a sus padres o tutores legales.
* Laresolucion debe incluir los siguientes elementos:
> Hechos o conductas que se imputan al alumno.
o La valoracion de las pruebas practicadas.
o Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiera.
o La tipificacion de los hechos como falta, indicando expresamente los preceptos legales en que se recoge el tipo.
RESOLUCION DEL o Los fundamentos juridicos en que se basa la correccién disciplinaria impuesta. Anexa 1P
E):PEDIEN)TE Director 2 El contenido de la correccién disciplinaria y, en su caso, las medidas tendentes a reparar el dafio causado de acuerdo a lo previsto en el m}
Art. 51 articulo 41. -

La fecha de efecto de la medida correctora aplicada.
La reclamacidén que cabe interponer, el plazo (cuatro dias hébiles) y ante quién (Director de Area Territorial correspondiente).
+ Como condicionantes de esta resolucidn hay que considerar:
> Debe resolver todas las cuestiones planteadas en el expediente, debiendo existir, por tanto, congruencia entre la peticién de iniciacidn
del expediente y la decision de terminacion del mismo.
> Esta vinculada por los hechos contenidos en el pliego de cargos y en la propuesta de resolucion, es decir, no pueden aparecer en la
resolucién del Director hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucién.
No esta vinculada a la calificacidn juridica efectuada por el instructor, ni en lo que respecta a la calificacién del tipo de falta ni a la
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determinacion de la correccién disciplinaria. Si el Director modifica la calificacién juridica y el cambio incide en la calificacién de la
infraccién — de leve a grave o de grave a muy grave — como consecuencia de una distinta valoracién de los hechos o por la aplicacién de
agravantes que impliquen esta distinta calificacion, existe la obligacién de comunicarlo al alumno antes de dictar la resolucién definitiva.
Esta comunicacién no sera necesaria si, permaneciendo invariables los hechos, el cambio en la clasificacién juridica se circunscribe a la
eleccion de uno u otro tipo de los descritos legalmente, correspondiéndoles a ambos idéntica graduacién en la calificacion de la
infraccién. Lo mismo sucede si la conducta es sancionada con mayor rigor en la medida en que ese plus sancionador se encuentre dentro
de los margenes de graduacion posible en algunas sanciones”.

o En ninglin caso podra incluirse en la resolucién una correccion disciplinaria por hechos que no han sido objeto del expediente.
» Una vez firmada la resolucién por parte del Director debera naotificarse al alumno y a sus padres o tutores legales, si es menor de edad.
» Las resoluciones de aplicacion de medidas correctoras que adopte el Director, deben ponerse en conocimiento del Claustro de profesores,
del Consejo Escolar y del Servicio de Inspeccién Educativa de la DAT.
* El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos (antes era de 14 dias lectivos) desde la fecha de inicio del
mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las partes implicada lo impidan.
Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo.
* Enel plazo de cuatro dias habiles ante el Director de Area Territorial correspondiente (DAT).
RECLAMACION . la r’eclan‘lacién‘se presentér.é ‘preferentemeﬂte en la Secretaria del centro educativo, debiendo quedar debidamente registrada, y con
(Art. 53) Imputado caracter inmediato se remitird a la DAT.
* La presentacion de la reclamacidn dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma.
* La resolucion gue adopte la DAT pondré fin al procedimiento administrativo.
» |as medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.
* Las medidas correctoras de expulsién por una duracién mayor de cinco dias serdn complementadas con un plan de seguimiento del alumno.
ACTUACIONES DESPUES El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno.
DE APLICACION DE Director « El plan incluira al menlos una. entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que
MEDIDAS CORRECTORAS Tutor no entorpezca el funcmnam\ento del c.enltro. 3 ) 3
(Art. 52) Profesores . Lps centros podran ssta.blecsr procedimientos da_-‘colaboramoﬂ con entidades o recursos externos para la atencion de los alumnos que hayan
sido objeto de una medida correctora con expulsion de las clases.
» El director podrd autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacién que se convoquen. No se podra privar al
alumno a la asistencia al centro para la realizacidn de pruebas trimestrales o finales.
* Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibicién de participar en las actividades
OTRAS MEDIDAS Director extraescolares o la Fle expulsién tempor.al de determinadas clases o del centro, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el
(Art. 38y 39) Tutor profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor. (Art. 38.5).

El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el
tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

! - Es decir, si el instructor tipifica los hechos como un tipo concreto de falta grave, el Director sin necesidad de comunicarlo previamente al alummo o a sus padres, puede dentro de los tipos que corresponden a faltas
graves elegir otro o, sin modificarlo, imponer una mayor o menor sancién dentro de las que corresponde a faltas graves. Lo que no puede hacer sin comunicarlo previamente al alumno es convertir una falta grave
tipificada como tal en la propuesta del instructor en una falta muy grave en la resolucion defimtiva por aplicacion de alguna agravante o por apreciar hechos distmtos.
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(Art. 39.2)

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, debe garantizarse una plaza escolar en otro centro sostenido con fondos
publicos con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevard peticion razonada ante la Direccién de Area
Territorial, que tramitar esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las
actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los
departamentos de orientacion de los dos centros afectados. (Art. 39.4).

COMUNICACIONES
(Art. 52)

Instructor
Director

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizaran a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier
medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las
resoluciones, se citaré a los interesados seglin lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de
dicha notificacién, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcién de la resolucién, el centro la
remitird por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o
bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedirad la continuacién del procedimiento y la adopcién de la medida
correctora.

PRESCRIPCION
(Art. 55)

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos
plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy
graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de prescripcion.
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¢ Intervencion ante las faltas de puntualidad:

A) EDUCACION PRIMARIA:

- Se anotan las faltas de puntualidad en la plataforma y se pregunta al alumno el motivo del retraso.

- Se comunica a los padres por escrito, y si hace falta por teléfono, advirtiendo de que no entrard en clase a
primera hora y las posibles sanciones si continta llegando tarde.

- Ante la reiteracion de faltas de puntualidad, y tras haber sido informados previamente por la plataforma
Educamos y/o por teléfono, se cita a los padres para una tutoria para tratar el tema.

- Si continua llegando tarde se informa a Jefatura y se decide qué sancion poner dependiendo sobre todo de los
motivos de los retrasos. La sancion serd, normalmente, que el alumno permanezca la primera hora en Jefatura de
Estudios

IMPORTANTE: No se sanciona si previamente no se han apuntado las faltas de puntualidad en la plataforma, ha
habido aviso a los padres y ENTREVISTA PERSONAL con ellos

B) EDUCACION SECUNDARIA

- Se anotan las faltas de puntualidad en la plataforma y se pregunta al alumno el motivo del retraso.

- Se comunica a los padres por escrito, y si hace falta por teléfono, advirtiendo de que no entrara en clase a
primera hora y las posibles sanciones si continta llegando tarde.

- Si en una misma semana, el alumno/a llega tarde méas de dos dias, ya sea a primera hora de la mafiana, después
de la pausa del recreo, 0 a las asignaturas a las que tienen que salir de su aula de referencia, los alumnos de 1°y 2°
ESO que hayan acumulado estas faltas, se quedaran el miércoles siguiente de 17.00-18.00h con su tutor a trabajar
en el centro; si los alumnos son de 3°y 4° ESO, se quedara la semana siguiente, el primer dia que esté su tutor por
la tarde, de 15.00-16.50h trabajando en el centro educativo.

- Ante la reiteracion de faltas de puntualidad, y tras haber sido informados previamente por la plataforma
Educamos y/o por teléfono, ademas de haber cumplido la sancion de quedarse trabajando en el centro por la tarde,
se cita a los padres para una tutoria para tratar el tema, y se les informa de que se ha dado parte a Jefatura de

estudios y que la proxima vez que llegue tarde, se quedara fuera del aula a primera hora de la mafiana en Jefatura.

IMPORTANTE: No se puede sancionar si previamente no se ha seguido todo el protocolo establecido.
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Intervencion ante las faltas de asistencia

Las ausencias se marcan en la plataforma de Educamos en la pestafia de “A”, y esta notificacion le llega
automaticamente a las familias a través de la Aplicacion de Educamos y de la propia plataforma web

Educamos.

Si un alumno/a no se queda a comer puntualmente un dia, debe ensefiar la nota escrita de su familia en
Recepcion, o una nota firmada del tutor informando de que ha recibido la notificacion por la plataforma
Educamos de esta salida puntual del centro, se la sellan y posteriormente el alumno/a puede salir del

centro con dicha autorizacion firmada.

* En Educacion Primaria el control lo realiza el propio tutor de forma diaria a través del correo y la

plataforma de Educamos, al igual que en Educacion Secundaria.

* En Educacion Secundaria: Las faltas de asistencia y de puntualidad se envian a casa a través de la
plataforma Educamos. El tutor revisa todos los dias a primera hora de la mafiana la plataforma para
revisar si tiene algiin mensaje de familias informando de las ausencias en su tutoria durante ese dia, y en
caso de ausencias a primera hora de la mafiana sin justificar previamente por las familias, ya sea por
correo 0 anotando la ausencia de todo el dia o de unas horas en particular de su hijo/a, con justificacion
directamente en las pestafias “A- Ausencia de dia completo” y “J- Justificacion”, el tutor informa a

Recepcién con los nombres y apellidos de los alumnos ausentes, para Ilamar a sus familias.

Ante las faltas de asistencia continuadas, se intervendra teniendo en cuenta las pautas que establece el
Programa Marco de Prevencién y Control del Absentismo Escolar de la Comunidad de Madrid, y en la
Orden 417/2024, de 6 de marzo, de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, por la que se
delegan en los 6rganos correspondientes de las entidades locales las facultades de instruccion vy
resolucion de los procedimientos sancionadores en materia de absentismo escolar previstas en la Ley
4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de
la Comunidad de Madrid, dando parte a la Mesa de Absentismo del Ayuntamiento de Las Rozas y se
informa a Inspeccion Educativa, con el protocolo establecido por el centro.

*Se adjunta Protocolo de Absentismo del centro como Anexos.

Si las faltas no estan justificadas, se pedira tutoria con los padres para saber cudl es el motivo de la
ausencia e intervenir de la forma que corresponda (faltas leves y graves).
Si a lo largo del trimestre el nimero de faltas de asistencia es de 25 horas o supere el 25% de dias

lectivos, se abre el protocolo de absentismo establecido en el anexo IX.
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Recreos

Teniendo en cuenta que pueden ser los momentos de mayor conflictividad, debemos prestar especial

atencion. A tener en cuenta:

- En los patios de Ed. Infantil siempre habra dos profesores, y en Ed. Primaria y en Ed. Secundaria, habra
siempre tres profesores que se colocaran en los lugares establecidos previamente (si falta alguno se
informa a Jefatura de Estudios para reorganizar ese patio).
- Especial puntualidad para cuidar el patio, con apoyo del personal del Aula Estrellas para ayudar en los
recreos de Ed. Primaria, y del auxiliar en Ed. Infantil.
- Especial puntualidad a la entrada tanto para recoger a los alumnos como para esperarlos en las aulas.
- Se cierran las aulas y no se queda ningun alumno si no es en compaiiia de un profesor.
- Situacidn especial de ESO:
e Cerrar los bafios tanto de la planta de arriba como de la planta de abajo, cuando han bajado y
salido todos los alumnos (los profesores que salen de 4°B o de 3° A en la planta superior y los
profesores de 1°B-1° A en la planta baja).

e Reparto de los profesores en las tres zonas: uno en la zona de la puerta principal, otro en la zona
de las puertas a Jefatura y hall-porche y otro en la zona de la cancha (ojo a las esquinas, rampa y

a los teléfonos moviles).

En los recreos de mediodia, son los monitores quienes intervienen y si es necesario registran en el parte de

recepcion las incidencias que se hayan producido. Esos partes seran informados desde Porteria a los tutores y/o a

Jefatura de Estudios o a Direccidn, para que actlen de acuerdo con la normativa, informando puntualmente a los

padres.

Utilizacion de teléfonos maviles:

Segun establece la norma namero 7 de nuestro decalogo, el uso de los dispositivos electrénicos (pizarra,

ordenador, mévil, calculadora...) solamente se realizara con el permiso y en presencia del profesor.

Teniendo esto en cuenta:

Si un alumno utiliza un teléfono movil (o camara, tablet...) en cualquiera de los espacios del centro sin el
debido permiso, tendra como sancién inmediata la retirada del aparato que se custodiara en Jefatura de
Estudios hasta que venga a ser retirado por sus padres. (EI alumno apagara el teléfono y en su presencia
se introducira en un sobre que se cierra poniendo su nombre)
Si se produce el suceso por segunda vez, el aparato se recogera siete dias después de la retirada del
mismo.
Si se produce una tercera vez, la reiteracion hace que se convierta en falta grave y se retirara el
dispositivo por un periodo de 30 dias lectivos.
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13.3.- Estrategias para la prevencién y resolucién de conflictos en los Centros de la FEJG

El Centro es el escenario habitual de multiples conflictos. Los conflictos se deben, fundamentalmente, a la
oposicion o desacuerdo entre dos personas. Aungue su connotacion es negativa, el conflicto es también una forma
de aprendizaje. Algunas de las estrategias que se utilizan para la prevencién y la resolucion de conflictos en
nuestros centros se basan en los siguientes aspectos:

e Comunicacién efectiva mediante el didlogo y la escucha activa.

e Atencion personalizada a los alumnos que permite detectar y prevenir conductas potencialmente
conflictivas.

o Refuerzo positivo, gestion de las emociones y desarrollo de competencias sociales desde las primeras
etapas de la educacion de nuestros alumnos.

o Estrategias para la gestion de los conflictos mediante la realizacion de dinamicas educativas tanto en la
etapa de Primaria como en Secundaria.

o Estrategias de mediacidn para la resolucién de conflictos.

e Coordinacidn efectiva de los Equipos de Profesores y Equipo Directivo, lo que permite una comunicacién
fluida y una actuacion coordinada para el tratamiento de los conflictos.

e Seguimiento de las situaciones que pueden alterar la convivencia mediante reuniones de coordinacion, de
tutores, de ciclo y claustro de profesores.

13.4.- Pautas para la elaboracion de las normas de aula en los Centros de la FEJG

Una clase la forman un grupo de personas con el mismo objetivo: aprender. Como cualquier otro colectivo, ha de
dotarse de unas normas de convivencia que garanticen el clima propicio para el cumplimiento de dicho objetivo.
Las normas, ademas, ayudan a regular la conducta de aquellos alumnos que tienen una mayor tendencia a la
disrupcion y proporcionan un ambiente de baja incertidumbre para todos.

Para que las normas de aula cumplan con esta doble funcién deben responder a una necesidad cuya importancia
sea percibida por el grupo y han de prever las consecuencias de su incumplimiento.

El Plan de Convivencia incluiré los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las normas de
convivencia en el aula, asi como el procedimiento de elaboracion y los responsables de su aplicacion.

Las normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso (contar con la participacion de la clase
en su elaboracion y coordinada por el tutor), siendo valorado su cumplimiento al final de cada evaluacién por el
equipo docente del aula. Estas normas deberan estar en consonancia con este Plan de Convivencia y deberan ser
aprobadas por la Jefa de Estudios y la Comisidn de convivencia.

13.5.- Actividades de formacion para el ejercicio de la resolucién de conflictos

Al inicio de cada curso escolar, la Direccion del Centro propondré las actividades de formacion en relacion con la
prevencion y resolucion de conflictos para los distintos colectivos que componen la comunidad educativa. Estas
actividades responderan a las necesidades detectadas en la memoria de evaluacion del Plan de Convivencia del
curso anterior y se recogeran en la PGA.

Las actividades y talleres para la mejora de la convivencia se presentan unidas a la accién tutorial y desde el
Departamento de orientacion. Son actividades o talleres ofertados por el Ayuntamiento, por organismos oficiales
(Policia Local, Guardia Civil, Delegacion del Gobierno de la CAM), o por el Servicio de Enfermeria del centro
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escolar, y que se realizan dentro del aula, pero impartidas por personal externo al centro, o por el servicio interno
de enfermeria.

Para este curso se han organizado sesiones sobre los siguientes temas:

e Prevencion de Acoso escolar.

e Uso de las Redes Sociales.

e Prevencion de Violencia de Género, relaciones toxicas y prevencion de violencia doméstica.
e lgualdad entre hombres y mujeres. Relaciones toxicas. Violencia doméstica.

e LGTBiFobia

e Prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos.

e Prevencion de consumo de sustancias adictivas.

e Prevencion, proteccion e intervencion ante conductas autolesivas.

e Prevencion de los trastornos de la conducta alimentaria.

Las fechas se iran marcando desde el Departamento de Orientacion, con el PAT, segln se confirme cada charla
individual. En el punto 12.5. estan especificadas algunas fechas de estas formaciones.

En el Plan de Formacion del Centro se tendran en cuenta acciones formativas que colaboren a dar a conocer el
presente Plan de Convivencia, especialmente dirigidas profesores, familias y alumnos de nueva incorporacién,

pero también al resto de personal para mantener activo con agilidad todo el procedimiento de intervencion.

En los cursos previos se han realizado durante el primer trimestre una formacién de 20 horas a todo el personal
del centro, sobre competencia digital, impartido por profesores del centro, formados y acreditados previamente
por la Comunidad de Madrid.

Igualmente se han programado para este curso 2024-2025, desde el Area de formacion del equipo directivo y del
equipo de titularidad de la FEJG, y el Dpto. de Orientacion del centro, acciones formativas para la intervencién en
nuevos marcos de la convivencia del centro (ciberbullying, acoso escolar, violencia de género, redes sociales,
pertenencia a grupos juveniles violentos, consumo de sustancias adictivas, situaciones de vulnerabilidad en el
colectivo LGTBI, etc.). Las mencionadas previamente y detalladas en el siguiente punto 13.6. dentro del punto de
“Formacion especifica del equipo directivo y del profesorado sobre la mejora de la convivencia en los centros

escolares.”

13.6.- Mejoras organizativas para la mejora de la convivencia

El buen clima y la convivencia de un Centro Educativo requieren de una atencion que va mas alla del
establecimiento de unas normas de conducta y de las posibles medidas correctoras en caso de incumplimiento. El
cuidado de los patios y el comedor, la forma de desplazarse por el Centro o la organizacién de los espacios, son

aspectos fundamentales para la convivencia.
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Cada Centro de la FEJG, al inicio de curso y en funcidn de sus caracteristicas y circunstancias, y tras la
evaluacion del Plan de Convivencia del curso anterior, determinara aquellas medidas organizativas que redunden

en una mejora de la convivencia en el centro escolar.

Estas medidas seran objeto de seguimiento y evaluacion a lo largo del curso, preferentemente al final de cada
trimestre, con el objeto de agilizar la toma de decisiones en el caso de que estas sean necesarias para garantizar la

buena convivencia en el centro escolar.

*Lo expuesto en el punto 12. “Actuaciones y Metodologia"

13.6.1. Formacion especifica del equipo directivo y del profesorado sobre la mejora de la convivencia en los

centros escolares.

a. Se realizara al menos una charla/sesion formativa sobre la convivencia escolar en cada trimestre del curso, por

parte de la Jefatura de Estudios al resto del claustro, junto con el equipo directivo.

b. Por otra parte, la Coordinadora de Bienestar y proteccion del alumno ha realizado una formacion completa
sobre convivencia escolar, acoso, tutorias especificas relativas a estas situaciones dentro y fuera del aula, por
parte de la Comunidad de Madrid. Como en nuestro centro ha habido dos Coordinadores de Bienestar en estos

Gltimos tres cursos, el Coordinador previo también recibi6 la misma formacién durante todo el curso escolar.

c. La Coordinadora de Bienestar, la Orientadora del centro y la Jefa de estudios, en los ultimos 2 afios han
participado en la formacion presencial anual que realiza Escuelas Cat6licas en el mes de noviembre sobre

convivencia escolar, y el proximo mes de enero de 2025, volveran a realizar esta formacion del curso 2024-2025.

d. El Departamento de Orientacion podra proponer otras formaciones o preparar desde el Departamento, para el
resto del claustro o para profesorado especifico, o tutores de cursos en los que se vea necesario, dentro del Plan de

Formacion del Centro.

- En 2° ESO las tutoras, a propuesta de la Orientadora del centro, han recibido una formacion especifica

sobre resolucion de conflictos.

- En 5° y 6° Primaria, los tutores, junto con sus alumnos, durante los meses de octubre y noviembre de

2024, han realizado un taller llamado “Taller de las emociones”.

- La Coordinadora de Bienestar ha formado a los tutores de 5°, 6° y 1° ESO, de manera informal en el

centro, sobre el programa “Alumnos ayudantes™, establecido en nuestro colegio en estos tres cursos.

- Los tutores de 1°, 2° 3° y 4° ESO, junto con sus alumnos, van a recibir una formacion de la Jefa de la
Delegacion del gobierno de la CAM, en materia de igualdad entre hombres y mujeres, relaciones toxicas, respeto

por el colegio LGTBI y violencia doméstica, en el mes de febrero 2025.

e. Se mantendran reuniones informativas para dar a conocer el plan, la normativa reguladora y documentos

internos asociados, por parte del Director y de la Jefa de estudios al principio de curso. En el claustro inicial se
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informaréa sobre estos aspectos segun reza el procedimiento de gestién de conflictos-Prevencién, resolucion y

documentacion a tener en cuenta.

13.6.2. Andlisis del estado de la convivencia:

a. Se realizardn encuestas en el mes de mayo a familias y profesorado, con preguntas concretas sobre la
convivencia en el centro escolar y se consignaran los resultados en la Memoria de final de curso, con su apartado

de seguimiento para su posterior analisis.

b. Se realizaran analisis de resultados de todos los indicadores y de las propuestas de mejora que figuren en la
memoria del curso anterior, asi como con los resultados de las encuestas realizadas a las familias y al profesorado.

En el analisis del sistema por la direccion se apuntaran las mejoras a realizar en cuanto a la convivencia.

c. Se incorporaran aguellas mejoras que se hayan disefiado a la luz de los resultados, al plan de convivencia, para

cada curso escolar, si las hubiere.

d. Todos los afios, tras el analisis de los resultados de la memoria al final de cada curso, el equipo directivo, junto
con el claustro de profesores, la Jefatura de estudios y el Equipo de Orientacidn, valoraran la mezcla de grupos
en los cursos de las etapas de Ed. Primaria y Ed. Secundaria para el curso siguiente, en caso de verse necesario

por cuestiones de convivencia y académicas, bajo los siguientes criterios:

- Mismo nimero de chicos y chicas en ambos grupos. (En caso de ser posible por ser nimeros pares tanto en

chicos como en chicas)
- Mismo niimero de alumnos en ambos grupos. (Si es posible por ser nimero par)
- Alumnos de necesidades educativas presentes en ambos grupos.

- Una reunion especifica de todo el claustro de profesores de los cursos para los que se valoren las mezclas de

grupos, para evaluar los niveles de convivencia, actitudinales, académicos y sociales del curso anterior.

Al final de los cursos de 3° Infantil (5 Afios), 6° Primaria y 3° ESO, siempre se realizardn mezclas de grupos por
terminar etapa de Ed. Infantil y Ed. Primaria, y al final de 3° ESO por comenzar el curso de 4° ESO bajo los
criterios de la LOMLOE con la eleccion individual y personal del grupo de opcién académica y asignaturas
optativas. En 6° de Primaria se les indicard a los alumnos que anoten dos/tres nombres de alumnos con los que
gustaria estar en el curso siguiente de 1° ESO, y se intentara garantizar que estén con uno de ellos, tras la mezcla

de grupos.
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13.6.3. Protocolo de actuacion: (Detallado en punto 12.3.- pag. 35)

a. La Jefa de estudios del colegio sera el responsable de velar por el cumplimiento y actualizacion del protocolo
de faltas y correcciones de las mismas (PC.05.02). Para esta tarea la Jefa de Estudios se apoyara en aquellos
profesores que estime oportuno. En el protocolo apareceran, al menos: Descripcion de la falta, clasificacion
(segn normativa y RRI), responsable de la correccién y su registro, accion correctiva. En este documento debe
aparecer referenciados los protocolos que, por normativa, se establecen en las diferentes comunidades autbnomas,

si los hubiere (bullying, anorexia, redes sociales, etc.).

b. Se mantendran reuniones para comprobar el seguimiento por parte de todo el profesorado del protocolo.
13.6.4. Encuentros con las familias. (Detallado en punto 12.6.- paginas. 37-38)

a. Coordinar nimero, espacios y momentos en los que se van a realizar dichos encuentros.

b. Evaluar las actividades realizadas. (En la memoria de final de curso)

13.6.5. Encuentros alumnos/as. (Detallado en punto 12.4.- pag. 36)

a. Coordinar, a principio de curso, su namero, espacios y momentos en los que se van a realizar dichos

encuentros.
b. Evaluar las actividades realizadas. (En la memoria de final de curso)

13.6.6. El Plan de Accion Tutorial debera contener actividades especificas para la mejora de la convivencia en

el centro, adecuadas a la edad de cada alumno. (Detallado en puntos 12.5., 13.5., 13.6.- paginas 37; 59-60)

13.7.- Concrecion del Plan de Convivencia en la PGA de cada Centro

El presente Plan de Convivencia se concretara en la PGA de cada Centro, en los siguientes puntos:
v Diagnéstico del estado de la convivencia del centro.
v" Obijetivos y prioridades en relacién con el Plan de Convivencia.

v Actividades programadas con el fin de fomentar un buen clima de convivencia, dentro o fuera del horario
escolar.

v" Actividades de formacion dirigidas a los miembros de la Comunidad Educativa en resolucién de
conflictos.

v’ Estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

v" Medidas organizativas concretas con repercusion en la mejora de la convivencia y en la prevencién de los
conflictos y de situaciones violentas y de acoso.

v" Concrecion de las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

En la PGA de los Departamentos de Orientacion Pedagogica se recogeré el PAT que debe incorporar un apartado
especifico que incluya intervenciones destinadas a la prevencion y mejora de la convivencia. Entre ellas:
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Conocimiento y analisis del procedimiento de intervencion de la Inspeccion Educativa para facilitar la
participacion de los alumnos en el mismo.

Difusion, seleccién e intercambio de buenas practicas que se realicen en el Centro.
Pautas para la elaboracidn de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el dialogo.
Sociogramas y pautas de interpretacion.

Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

NS N N N

Instrumentos y protocolos para responder a distintas situaciones de aula en relacion con la convivencia.
v’ Sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.

La PGA de los departamentos didacticos debe incluir, en las programaciones de cada asignatura, los
procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo de faltas fijado para la
pérdida del derecho a la evaluacion continua.

13.8.- Estrategias para la promocidn de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

El curso 2023-2024 se llevaron a cabo charlas en materia de igualdad de género en 3° y 4° ESO organizadas por el
equipo de Orientacion del colegio, con organizaciones externas al centro (Guardia Civil, Delegacion del Gobierno
de la CAM).

Este curso 2024-2025, la Guardia Civil, dentro del Plan Director, realizara charlas en esta materia, en 4° ESO, y la
Jefa de la Delegacion del Gobierno de la CAM, va a realizar formaciones en todos los cursos de Ed. Secundaria,
sobre igualdad entre hombres y mujeres, relaciones tdxicas, respeto al colegio LGTBI y violencia doméstica, en el
mes de febrero de 2025.

13.9.-Actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad

Las actuaciones preventivas y aquellas que contribuyan a la deteccion y gestion de la conflictividad deberan
incluirse en el Plan de Convivencia, y seran, cdmo minimo las siguientes:

a) Actividades de acogida para el alumnado que se matricula por primera vez en el Centro y para sus

familias, que faciliten el conocimiento de las normas de convivencia, tanto generales del Centro como

particulares del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o las medidas
reeducadoras que, en su caso, se apliquen.

b) Actividades para la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacién entre iguales, dirigidas a la

Comunidad Educativa.

En cuanto a lo que se considera acoso escolar, para su posterior procedimiento de aplicacion, se considera acoso
escolar cualquier forma de vejacion o maltrato continuados en el tiempo de un alumno o alumna por otro u otra u
otros, ya sea de caracter verbal, fisico o psicoldgico, incluido el asilamiento o vacio social, con independencia del

lugar donde se produzca. Tendrdn la misma consideracion las conductas realizadas a través de medios
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electronicos, telematicos o tecnoldgicos gque tengan causa en una relacion que surja en el &mbito escolar. El acoso

escolar tendré la consideracion de falta muy grave.

Por otra parte, se considera ciberacoso o ciberbullying, de acuerdo a UNICEF: Ciberacoso es acoso o
intimidacion por medio de las tecnologias digitales. Puede ocurrir en las redes sociales, las plataformas de
mensajeria, las plataformas de juegos y los teléfonos méviles. Es un comportamiento que se repite y que busca

atemorizar, enfadar o humillar a otras personas. Por ejemplo:

- Difundir mentiras o publicar fotografias o videos vergonzosos de alguien en las redes sociales.
- Enviar mensajes, imagenes o videos hirientes, abusivos o0 amenazantes a través de plataformas de mensajeria.
- Hacerse pasar por otra persona y enviar mensajes agresivos en nombre de dicha persona o a traves de cuentas

falsas.

El acoso cara a caray el ciberacoso (ciberbullying) ocurren juntos a menudo. Pero el ciberacoso deja una huella

digital; es decir, un registro que puede servir de prueba para ayudar a detener el abuso.

¢) Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la Comunidad Educativa en la igualdad entre hombres y
mujeres, para prevenir posibles situaciones de violencia de género.

Este curso 2024-2025, la Guardia Civil, dentro del Plan Director, realizara charlas en esta materia, en 4°
ESO, y la Jefa de la Delegaciéon del Gobierno de la CAM va a realizar formaciones para toda Ed.
Secundaria en el mes de febrero de 2025.

d) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la Comunidad Educativa en la no discriminacion por razén
de raza, sexo, origen y condicion personal o social.

e) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y de los tiempos
considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del Centro y los cambios de clase en los
pasillos.
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14.- Conductas contrarias a la convivencia y su correccion
14.1.- Conductas contrarias a la convivencia y su correccion

Con el objeto de garantizar en los centros de la FEJG la adecuada convivencia, el clima que propicie el
aprendizaje y los derechos de los miembros de la Comunidad Educativa, los centros en el marco de su autonomia
elaboraran las normas de organizacién y funcionamiento, y corregiran los actos que realicen los alumnos
contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos
se realizaran fuera del Centro durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o durante la
prestacion de servicios complementarios.

Todos los centros de la FEJG en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de organizacion y
funcionamiento, medidas correctoras para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera
del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de
algun miembro de la Comunidad Educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el Equipo Directivo del Centro
0 cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tiene la obligacion de poner los hechos en
conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento
disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad,
principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcion y
concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el
derecho al tramite de audiencia y alegacion, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

14.2.- Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, categorizadas como leves, graves 0 muy graves, seran
corregidas con arreglo a la normativa vigente tomando en consideraciéon la situacion y condiciones personales del
alumnado, aplicando el procedimiento sancionador que corresponda segun el tipo de falta y circunstancia.

Para prevenir y actuar frente a las conductas contrarias a la convivencia que puedan estar relacionadas con el
acoso escolar, el ciberacoso o la violencia de género, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas correctoras que
se pudieran derivar de ellas, los colegios de la FEJG, estableceran un procedimiento de actuacién con el objetivo
de responder con celeridad y minimizar asi las consecuencias negativas, tanto fisicas como psicologicas, en las
posibles victimas de estas conductas. En el caso de estar ante un posible caso de acoso escolar, se activara el
protocolo que a tal efecto ha disefiado la Comunidad Auténoma de la Comunidad de Madrid.

14.3.- Tipos de conductas y medidas correctoras
14.3.1.- Clasificacién de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras

Se considerardn faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas por el
Centro. Las infracciones tipificadas en el Plan de Convivencia se denominan faltas y se clasifican en leves, graves
y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como las medidas correctoras correspondientes, debera figurar en
las normas de convivencia del Centro. Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran como objetivo principal
el cese de dichas conductas.

14.3.1.1.- Conductas leves contrarias a la convivencia

Se calificard como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas en el Plan de
Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el Plan de Convivencia.
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Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendrdn como objetivo principal
el cese de dichas conductas.

Faltas leves (Articulo 33)

Se calificard como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas en el plan de

convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

Se considerard falta leve:

a) No llevar el material y tareas a clase.

b) Falta de puntualidad a las clases.

c) Falta de uniformidad: bien por no llevar el uniforme completo, llevar prendas que no pertenecen al uniforme,
o llevar mal puesto el uniforme.

d) Falta de decoro al vestir. Faldas, pantalones cortos y largos.

e) Estar en los pasillos, aulas, bafios en horarios no permitidos. No estar en el aula en los tiempos de clase.

f) Actitud incorrecta en clase: distraido, sin apuntes, mal sentado, durmiendo...

g) Usar el moévil y/o aparatos electrdnicos.

h) Estar comiendo chicle u otros alimentos en clase.

i) Jugar con balones en las aulas o pasillos.

j) Cualquier conducta que el profesor entienda que atenta, impide o dificulta levemente el normal desarrollo de

la convivencia en el centro.
Notificacion de la falta a la familia: profesor presente en el momento de los hechos.

Notificacion al tutor: El profesor presente en el momento de los hechos informa al tutor y a la familia del

alumno.

Notificacion al/a la Jefe/a de Estudios: siempre que el tutor lo considere oportuno, y siempre en las faltas

“graves” y/o “muy graves”
Correccion: inmediata por parte del profesor presente. Posibles medidas correctoras:
a) Amonestacién verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante la Jefa de estudios o el director,

la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) La realizacion de tareas de carécter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las

actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la comision de
la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.
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El equipo directivo estd obligados a cuidar que, tanto la calificacion de la falta, como la medida correctora
adoptada, se apliquen siempre con total objetividad y equidad.

14.3.1.2.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
a.- Conductas graves (Articulo 34)

Se calificaran como faltas graves con caracter comin a todos los Centros de la Fundacion Educativa José Gras,
las siguientes:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

9)
h)
i)
)

k)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros miembros de la
comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del Centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del Centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la Comunidad
Educativa.

La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las hormas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del personal de aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

La omisidén del deber de comunicar al personal del Centro las situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la Comunidad Educativa, que presencie o
de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la Comunidad Educativa o afecten a sus derechos.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi como el

incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, 0 a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta
muy grave.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas en nuestro centro educativo:

1-

Por reiteracion de faltas leves en un mismo trimestre (tareas, puntualidad y comportamiento leve
inadecuado), y atenuantes del alumno (nuevo en el centro, reconocer los hechos y pedir disculpas,
colaboracion de la familia):

a) La realizacion de tareas en el Centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del Centro o la reparacion de los dafios causados. Responsabilidad de
notificar a la familia por parte del profesor implicado/tutor del alumno.

- De 4° Primaria a 2° ESO:

ii. Estar sancionado en el recreo de por la mafana (10.45-11.15h con trabajo indicado y con el
profesor implicado).
71



iii. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacion de tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

iv. Quedarse los miércoles por la tarde de 17.00-18.30h trabajando en el centro con el tutor o
profesor que haya sancionado al alumno/a.

v. Ayudar en los recreos de Ed. Infantil y/o Ed. Primaria, a los profesores que cuidan el patio, y
tareas concretas.

vi. En caso de reiteracion de faltas de puntualidad en 1° y 2° ESO, se pondréd determinar que el
alumnof/a, tras reunirse con su familia, pueda venir a las 08.00h al centro educativo, con tarea del
profesor implicado o el tutor.

- 3%y 4° ESO: Responsabilidad de notificar a la familia por parte del profesor implicado/tutor
del alumno.
i.  Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacion de tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

ii.  Estar sancionado en el recreo de por la mafiana (10.45-11.15h con trabajo indicado y con el
profesor implicado).
i.  Quedarse cualquier tarde (15.00-16.50h) trabajando en el centro con el tutor o profesor
gue haya sancionado al alumno/a.
ii.  Ayudar en los recreos de Ed. Infantil y/o Ed. Primaria, a los profesores que cuidan el
patio, y tareas concretas.

2- En caso de contar con agravantes y continua reiteracién, o falta grave directa (agresiones), en un hecho
puntual (sin atenuantes o no los necesarios para poder aplicar un atenuante en un hecho grave cometido):

a) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro Siguientes salidas
extraescolares, Olimpiadas escolares y viaje de fin de curso. Responsabilidad de notificar a la
familia por parte del/de la Jefe/a de estudios.

b) Expulsion de determinadas clases por un plazo méaximo de seis dias lectivos consecutivos.
Responsabilidad de notificar la resolucién a la familia por parte del Director Pedagdgico.

c) Expulsion del centro por un plazo méximo de seis dias lectivos. Responsabilidad de notificar la
resolucion a la familia por parte del Director Pedagdgico.
NOTIFICACIONES INTERNAS:

- Notificacion de la falta a la familia: por parte del profesor presente en el momento de los hechos.

- Notificacion al tutor: siempre.

- Notificacion al/a la Jefe/a de Estudios: siempre que el incidente sea “grave” o “muy grave”. Tanto por parte
del profesor presente en el momento de los hechos, como por parte del tutor.

- Notificacion al Director pedagdgico: siempre que el incidente sea “grave” o “muy grave”. Tanto por parte
del profesor presente en el momento de los hechos, como por parte del tutor.

- Notificacion de la correccion a la familia: ver cuadro “Procedimiento sancionador ordinario” y el apartado

“las faltas graves se corregiran...”.
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CORRECCIONES ESTABLECIDAS POR LA COMUNIDAD DE MADRID ANTE FALTAS GRAVES:

1. Larealizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de

las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

2. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la

privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

3. Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo méximo de un mes,

ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

4. Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio de

comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

5. Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

6. Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Se aplicaran siempre las medidas correctoras establecidas para las faltas graves por la CAM en su vigente
normativa (Decreto 32/2019). Lo dispuesto al efecto en el Plan de Convivencia de la Fundacion Educativa
José Gras se aplicara siempre con caracter supletorio.

De acuerdo a la normativa vigente en la Comunidad de Madrid, aplicable al centro de Las Rozas, se consideran
faltas graves las siguientes:

b.- Conductas muy graves (Articulo 35)

Se calificaran como faltas muy graves con caracter comin a todos los Centros de la Fundacion Educativa José
Gras, las siguientes:

a)

b)
c)

d)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del Centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
compafieros o demas miembros de la Comunidad Educativa.

La discriminacion, las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
ya sea por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte de agresiones o humillaciones
cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la Comunidad Educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del Centro o en las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el Centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la Comunidad
Educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del Centro.

73



j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del Centro y en general de cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

) Laincitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su coste, 0 a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

n) Actos atentatorios respecto al Proyecto Educativo, asi como al Carécter Propio del Centro.

Se considera acoso escolar cualquier forma de vejacion o maltrato continuados en el tiempo de un alumno o
alumna por otro u otra u otros, ya sea de caracter verbal, fisico o psicolégico, incluido el asilamiento o vacio
social, con independencia del lugar donde se produzca. Tendran la misma consideracién las conductas realizadas
a través de medios electronicos, teleméticos o tecnoldgicos que tengan causa en una relacion que surja en el
ambito escolar. El acoso escolar tendra la consideracion de falta muy grave.

Las faltas MUY GRAVES se corregiran con las siguientes medidas en nuestro centro educativo:

La aplicacion de las medidas para la correccién de las faltas muy graves corresponde al director del centro
tras reunirse la Comisién de convivencia del centro, de acuerdo a la normativa aplicable de la Comunidad
de Madrid.

1.- Por reiteracion de faltas graves en un mismo trimestre, sobre las que el alumno/a cuente con atenuantes (nuevo
en el centro, reconocer los hechos y pedir disculpas, colaboracion de la familia):

1. La realizacion de tareas en el Centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del Centro o la reparacion de los dafios causados. Responsabilidad de
notificar a la familia por parte del Director del centro.

- De 4°Primaria a 2° ESO:

ii. Estar sancionado en el recreo de por la mafana (10.45-11.15h con trabajo indicado y con el
profesor implicado) en varios dias continuados y con un plan de trabajo pautado, acompafiado
con el profesor implicado o el tutor o la Jefatura de Estudios.

iii. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacion de tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

iv. Quedarse varios miércoles por la tarde de 17.00-18.30h trabajando en el centro con el tutor o
profesor que haya sancionado al alumno/a.

v. Ayudar en los recreos de Ed. Infantil y/o Ed. Primaria, a los profesores que cuidan el patio, y
tareas concretas durante un tiempo prolongado, establecido de manera formal.

- 3°y4°ESO: Responsabilidad de notificar a la familia por parte del Director del centro.

iii. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacion de tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

iv. Estar sancionado en el recreo de por la mafiana (10.45-11.15h con trabajo indicado y con el
profesor implicado) en varios dias continuados y con un plan de trabajo pautado, acompafiado
con el profesor implicado o el tutor o la Jefatura de Estudios.
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v. Quedarse varias tardes (15.00-16.50h) trabajando en el centro con el tutor o profesor que haya
sancionado al alumno/a.

2. Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por un
periodo méaximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se
incluyan pernoctar fuera del centro. Siguientes salidas extraescolares, Olimpiadas escolares y viaje de
fin de curso.

3. Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

Los alumnos que hayan cometido faltas graves o muy graves tanto de Ed. Primaria como de Ed.
Secundaria estaran apercibidos de su no participacion en viajes propuestos por el centro o en actividades
extraescolares fuera del centro escolar (Olimpiadas escolares, entre otras) y se informara tanto al propio
alumno como a su familia, de que quedara a valoracion del claustro de profesores que le dan clase, junto

con Jefatura de Estudios y el Director/Directora de la etapa.

2.- En caso de contar agravantes y continua reiteracion, o falta grave directa, en un hecho puntual (sin atenuantes
0 no los necesarios para poder aplicar un atenuante en un hecho grave cometido):

1. Cambio de grupo del alumno.

2. Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

3. Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de Educacion
Obligatoria o de Formacién Profesional Bésica.

4. Expulsion definitiva del centro.

CORRECCIONES ESTABLECIDAS POR LA COMUNIDAD DE MADRID ANTE FALTAS MUY
GRAVES:

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:
a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de las

actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por un
periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan

pernoctar fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.
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f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de Educacién

Obligatoria o de Formacién Profesional Bésica.
0) Expulsién definitiva del centro.

La aplicacion de las medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director del centro
tras reunirse la Comisién de convivencia del centro, de acuerdo a la normativa aplicable de la Comunidad
de Madrid.

Los alumnos que hayan cometido faltas graves o muy graves tanto de Ed. Primaria como de Ed.
Secundaria estaran apercibidos de su no participacion en viajes propuestos por el centro o en actividades
extraescolares fuera del centro escolar (Olimpiadas escolares, entre otras) y se informara tanto al propio
alumno como a su familia, de que quedara a valoracion del claustro de profesores que le dan clase, junto

con Jefatura de Estudios y el Director/Directora de la etapa.

14.3.1.3.- Inasistencia a clase

La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por el profesor de la
misma, el tutor o por la Jefa de estudios.

Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el méaximo de faltas fijado en el
Plan de Convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién continua se concretaran para cada asignatura en
la correspondiente programacion didactica.

En caso de posible absentismo escolar, se detalla el procedimiento del centro en el punto “Intervencion ante las

faltas de asistencia” pag. 57.

14.4.- Gradacion de las medidas correctoras. Circunstancias atenuantes y agravantes.

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la convivencia
en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

v Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

v" Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el Centro y la actividad docente
cumpla con su funcién.

v Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.

v Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir
en las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

v" Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion de las
consecuencias de los mismos.
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2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. Enlos casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras que se
adopten eviten que se acentlien estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
Comunidad Educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el
interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de determinadas
clases o del Centro, el alumno realizard las tareas Yy actividades que determine el profesorado que le
imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demés
factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas
establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusién
social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la
mejora del clima de convivencia del Centro.

14.4.1.- Circunstancias atenuantes y agravantes en los Centros de la FEJG

Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que
concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

a) Se consideraran circunstancias atenuantes:
v' El arrepentimiento.
v Laausencia de intencionalidad.
v Lareparacion del dafio causado
v" La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.
v" No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el
curso académico.
b) Se consideraran circunstancias agravantes:

v' La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento
de normas de convivencia durante el curso académico.

v' El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.

v Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al Centro.

v’ Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o por cualquier otra condicion personal i circunstancia social.

v" Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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v' La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquier de los integrantes de la
Comunidad Educativa.

v La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

14.5.- Reparacion de dafios causados

El alumnado esté obligado a reparar los dafios que cause, individual o colectivamente, de forma intencionada o
por descuido, a las instalaciones y materiales de los Centros, incluidos los equipos informéticos y el software, y a
los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa, 0 a hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion. Asimismo, estd obligado a restituir lo sustraido o, si no fuese posible, a indemnizar su valor. Las
madres y padres o las tutoras o tutores legales seradn responsables civiles en los términos previstos por la
legislacion vigente.

Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresiones fisicas 0 morales, habra de repararse el dafio moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos, bien en
publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos, y de acuerdo con lo que determine la
resolucion que imponga la correccion de la conducta.

El régimen de responsabilidad y reparacion de dafios establecidos en los dos parrafos anteriores es compatible con
las correcciones disciplinarias que, en su caso, correspondan.

15.- Protocolos en los Centros de la FEJG
e Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar y ciberacoso
e Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil
e Protocolo ante casos de violencia de género en el &ambito educativo

e Protocolo de actuacién sobre identidad de género en el Sistema Educativo siempre de acuerdo con lo
sefialado por la Doctrina Social de la Iglesia, en cuanto al respeto a la dignidad de todas las personas.

e Protocolo de medidas para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en el entorno laboral
Se incluyen asimismo estos protocolos aplicables en la Comunidad de Madrid para el colegio de Las Rozas:

e Protocolo e instrucciones ante el consumo de sustancias adictivas para los alumnos de los centros
educativos.

e Protocolo e instrucciones para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos (GJV)

e Protocolo e instrucciones para la prevencion, proteccion e intervencion ante conductas suicidas y/o
autolesiones del alumnado.

16.- Comision de Convivencia

Se constituira la Comisién de Convivencia, cuyos componentes se seran buscando la representacion de todos los
sectores que componen la Comunidad Educativa.

El sentido de esta comision es la posibilidad de canalizar las iniciativas de todos los miembros de la Comunidad
Educativa para mejorar la convivencia y promover una cultura de paz y no violencia. Establece el procedimiento
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para la elaboracion de Normas de convivencia, y vela por el cumplimiento de estas normas y la aplicacion de las
correcciones oportunas de acuerdo a sus atribuciones, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 322019, en el
Plan de Convivencia y en las normas de convivencia de cada Centro.

Estos cursos anteriores y hasta octubre 2024 se han estado manteniendo reuniones de la Comisién de convivencia
para informar a todos sus miembros de cada falta grave y muy grave, su contexto, situacion y tomar la medida
oportuna, y desde octubre 2024, a recomendacion de la inspectora de &rea de este curso 2024-2025, se mantendra
una reunion inicial para establecer unas correcciones/sanciones tipo, mas utilizadas en el centro hasta el momento,
para cada falta cometida, tipificadas por el Decreto 39/2019, gracias a la que los profesores, tutores, la Jefa de
estudios y/o el Director pedagégico del centro, aplicaran esas medidas / correcciones establecidas en dicha
reunion, y posteriormente la Comision de convivencia se reunira una vez minimo al trimestre (si hiciera falta mas,
se reunirian las veces que fueran necesarias, pero en principio se mantendra una vez al trimestre) para evaluar las
faltas cometidas por el alumnado del centro, la aplicacion de las medidas correctoras, y si han sido efectivas o se
ha de modificar alguna de ellas para proximos trimestres. Se levanta acta de las reuniones de Comision de
convivencia, firmadas por todos los miembros presentes.

La Comision de Convivencia, en su composicion, integrara el principio de igualdad entre mujeres y hombres de

todos los sectores de la Comunidad Educativa. Formaran parte de la Comision de Convivencia:
- Director pedagdgico del centro o Directora pedag6gica de Ed. Infantil y Ed. Primaria.

- Jefatura de Estudios

- Tutor/a del alumno involucrado en el incidente a valorar por la Comision

- Orientadora del centro (Ed. Infantil, Ed. Primaria y Ed. Secundaria)

- Coordinadora de Bienestar y Proteccion del Alumnado

- Profesor/a involucrado en el incidente a valorar por la Comision.

- Un miembro del AMPA (padre o madre de alumnos del centro)

- Un/a alumno/a de ultimos cursos del centro, en representacion de los alumnos del colegio.

Sera presidida por el Director del Centro que podra delegar en la Jefa de Estudios. Una de las personas integrantes
actuard como Secretaria 0 Secretario, quien levantara acta de sus reuniones.

En la composicion de esta Comision se podra incluir la participacion de aquellos otros miembros que se estime
oportuno en funcién de su participacion en la gestion de la convivencia escolar. El Orientador podréa participar en
la Comisidn asumiendo tareas de asesoramiento.

La Comision de Convivencia se reunira al menos una vez al trimestre y cuantas veces sea necesario para el
ejercicio de sus funciones.

En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se estableceran, asimismo, las competencias de
la Comision, en las que se encontraran las siguientes:

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia y
el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

e Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro, la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

e Realizar un diagndstico de la situacion de la convivencia en el Centro.
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e  Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del Centro.

o Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

e Impulsar entre los miembros de la Comunidad Educativa el conocimiento y la observancia de las normas
de convivencia.

o Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado estableciendo planes de accion positiva
que posibiliten la integracion de todos los alumnos/as.

e Mediar en los conflictos planteados.

e Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el Centro y los resultados de aplicacion de las
normas de convivencia.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
gue hayan sido impuestas.

e Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del Centro, asi como de los
resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

e Dar cuenta al Consejo Escolar de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas y del estado de
convivencia del Centro.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
Centro.

o Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.
e Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacion del Plan de Convivencia.

e Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con carécter
general para todo el Centro.

e Cualquier otra que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las hormas de convivencia
en el Centro.

17.- Despliegue del Plan
Despliegue del Plan en el colegio Cristo Rey Las Rozas.

A) Formacion especifica del equipo directivo y del profesorado sobre la mejora de la convivencia en los

centros escolares. (Desarrollado en el punto 13.6.1. — pagina 61)

a. A propuesta de los distintos 6rganos de gobierno, en funcion de las necesidades particulares del
centro, se programara al menos una charla formativa sobre la convivencia escolar en cada curso. La
podran proponer y preparar desde el departamento de orientacion si se ve conveniente. Esta formacion

debera constar en el Plan de Formacién del centro.

b. Se mantendran reuniones informativas para dar a conocer el plan, la normativa reguladora y
documentos internos asociados, por parte del director al principio de curso. En el claustro inicial

informara sobre estos aspectos segln reza el procedimiento de gestion de conflictos.

80



B) Analisis del estado de la convivencia:

a. Se realizardn encuestas en el mes de mayo a familias y profesorado, con preguntas concretas sobre la
convivencia en el centro escolar y se consignaran los resultados en la Memoria de final de curso, con su apartado

de seguimiento para su posterior analisis.

b. Se realizaran analisis de resultados de todos los indicadores y de las propuestas de mejora que figuren en la
memoria del curso anterior, asi como con los resultados de las encuestas realizadas a las familias y al profesorado.

En el andlisis del sistema por la direccidn se apuntaran las mejoras a realizar en cuanto a la convivencia.

c. Se incorporaran aquellas mejoras que se hayan disefiado a la luz de los resultados, al plan de convivencia, para
cada curso escolar, si las hubiere.

d. Todos los afios, tras el analisis de los resultados de la memoria al final de cada curso, el equipo directivo, junto
con el claustro de profesores, la Jefatura de estudios y el Equipo de Orientacion, valoraran la mezcla de grupos
en los cursos de las etapas de Ed. Primaria y Ed. Secundaria para el curso siguiente, en caso de verse necesario

por cuestiones de convivencia y académicas, bajo los siguientes criterios:

- Mismo nimero de chicos y chicas en ambos grupos. (En caso de ser posible por ser niUmeros pares tanto en

chicos como en chicas)
- Mismo nimero de alumnos en ambos grupos. (Si es posible por ser nimero par)
- Alumnos de necesidades educativas presentes en ambos grupos.

- Una reunion especifica de todo el claustro de profesores de los cursos para los que se valoren las mezclas de

grupos, para evaluar los niveles de convivencia, actitudinales, académicos y sociales del curso anterior.

Al final de los cursos de 3° Infantil (5 Afios), 6° Primaria y 3° ESO, siempre se realizaran mezclas de grupos por
terminar etapa de Ed. Infantil y Ed. Primaria, y al final de 3° ESO por comenzar el curso de 4° ESO bajo los
criterios de la LOMLOE con la eleccién individual y personal del grupo de opcién académica y asignaturas
optativas. En 6° de Primaria se les indicara a los alumnos que anoten dos/tres nombres de alumnos con los que
gustaria estar en el curso siguiente de 1° ESO, y se intentara garantizar que estén con uno de ellos, tras la mezcla

de grupos.
C) Protocolo de actuacion: (Desarrollado en el punto 12.3 — pagina 35)

a. El/La Jefe/a de estudios serd el responsable de velar por el cumplimiento y actualizacion del protocolo de
faltas y correcciones de las mismas. Para esta tarea el/la Jefe/a de estudios se apoyaré en aquellos profesores
que estime oportuno, junto con el Director pedagdgico, la Orientadora del centro y la Coordinadora de
Bienestar. En el protocolo apareceran, al menos: Descripcion de la falta, clasificacion (segin normativa de la

CAM), responsable de la correccion y su registro, accion correctiva. En este documento debe aparecer
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referenciados los protocolos que, por normativa, se establecen en las diferentes comunidades auténomas, si los

hubiere (bullying, anorexia, redes sociales, etc.).

b. Se mantendran reuniones para comprobar el seguimiento por parte de todo el profesorado del protocolo.
D) Encuentros con las familias. (Desarrollado en el punto 12.6.— paginas 37-38)

a. Coordinar nimero, espacios y momentos en los que se van a realizar dichos encuentros.

b. Evaluar las actividades realizadas. (En la memoria final de curso)
E) Encuentros alumnos/as. (Desarrollado en el punto 12.6.— paginas 37-38)

a. Coordinar, a principio de curso, su numero, espacios y momentos en los que se van a realizar dichos

encuentros.
b. Evaluar las actividades realizadas. (En la memoria final de curso)

F) El Plan de Accién Tutorial debera contener actividades especificas para la mejora de la convivencia en el

centro, adecuadas a la edad de cada alumno. (Desarrollado en el punto 12.5.— pagina 37)

18.- Difusion, Seguimiento y Evaluacién del Plan

Al comienzo del curso escolar, el Equipo Directivo, junto con la Jefatura de Estudios, realizara un analisis de la
convivencia en el Centro e incorporara las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior.

El Equipo Directivo y la Jefatura de Estudios elaboraran las propuestas de mejora del Plan de Convivencia, junto
con el resto de la Comisidn de convivencia, y determinaran las medidas oportunas a partir de las sugerencias y
aportaciones de todos los sectores de la comunidad educativa.

Se hara difusion del Plan de Convivencia a profesores y personal de administracion y servicios en el primer
claustro del curso, por parte del Director del centro y de la Jefatura de Estudios. Estara a disposicion de todo el
personal del centro. Ademas, se presentara al Consejo Escolar en la primera reunion del curso, para su
informacién, valoracién y aprobacion.

El Plan de Convivencia debera comunicarse a las familias a través de la plataforma Educamos y/o la pagina web
del centro.

Se realizara un seguimiento trimestral de los objetivos de la PGA en relacion con el Plan de Convivencia, en
reunion de Equipo Directivo, y de Comisién de convivencia, y se informaré al Consejo Escolar.

Anualmente los responsables del centro realizaran un analisis de resultados de las encuestas y de las sugerencias
que se hagan en la memoria, que se registraran en el plan de seguimiento y medicion y que serviran para realizar
propuestas de mejora que se tendran en cuenta en el siguiente curso académico. Los datos arrojados por los
andlisis anuales de cada centro seran tenidos en cuenta en la revision trienal del plan marco institucional.

En el colegio de Las Rozas, se determinan los siguientes indicadores de control y de resultados para cumplir con
los siguientes objetivos:
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1. Favorecer un clima de convivencia positiva, desde la acogida, la cercania y el respeto a todos los integrantes de

la comunidad educativa.
2. Facilitar herramientas, instrumentos y recursos para la gestion correcta de los conflictos.
3. Implicar activamente a la comunidad educativa.

- De control:
1. Porcentaje de encuentros programados, llevados a cabo con los padres. (Dia de la familia,
reuniones trimestrales, Dia de Cristo Rey, Graduacion 4° ESO...)(Objetivos: 1).
2. Porcentaje de actividades programadas con el alumnado, que se llevan a cabo (Eucaristias,
confesiones, catequesis, Noche CR ...)(Objetivos: 1).

3. Numero de actividades formativas para el profesorado. (Objetivo: 2).
- De resultados:

1. N° de faltas registradas (para ir observando tendencia) (Objetivos: 1, 2, 3).
2. N° de alumnos/as que reinciden en faltas (Objetivos: 1, 2, 3).

3. Porcentaje/NUmero/(estimacién) de padres que participan en los distintos encuentros organizados
(Objetivos relacionados: 1, 3).

4. Grado de satisfaccién de las familias con el clima de convivencia del centro (encuestas)(final de
curso) (Objetivos: 1).

5. Grado de satisfaccién del alumnado con el clima de convivencia en el centro (Objetivos: 1).

6. Porcentaje/NUmero/ (estimacion) de alumnos que participan en las actividades organizadas
(Objetivos: 1, 3).

7. Grado de satisfaccion del profesorado con el procedimiento de gestion de conflictos (Objetivos: 1,
3).

8. Grado de satisfaccién del alumnado con la forma de resolver los conflictos (Objetivos: 1, 3).

La revision del Plan de Convivencia debera ser aprobada por el Consejo Escolar del Centro, al principio de

curso, y en las altimas reuniones de cada trimestre.
La evaluacién anual del Plan de Convivencia se incorporara a la memoria final del centro y en ella se deberan
consignar los siguientes puntos:

v' Grado de implantacion y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

v Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

v" Formacion, asesoramiento y recursos utilizados.

v Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora.

v

Documentacién elaborada.
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19.- Anexos

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
sefiala en su articulo 34 la obligacion de aplicar protocolos de proteccién ante cualquier tipo de violencia en todos

los centros educativos, independientemente de su titularidad.

ANEXO I. Instrucciones y Anexos oficiales ante ACOSO ESCOLAR

Se considera acoso escolar cualquier forma de vejacién o maltrato continuados en el tiempo de un alumno o
alumna por otro u otra u otros, ya sea de caracter verbal, fisico o psicoldgico, incluido el asilamiento o vacio
social, con independencia del lugar donde se produzca. Tendran la misma consideracion las conductas realizadas
a través de medios electronicos, teleméticos o tecnoldgicos que tengan causa en una relacion que surja en el
ambito escolar. El acoso escolar tendra la consideracion de falta muy grave.

Medidas para la prevencion contra el acoso escolar en el centro:

Atendiendo al documento “Instrucciones sobre la actuacidén contra el acoso escolar en centros educativos no
universitarios” propuesto por la Comunidad de Madrid. El centro da respuesta a la prevencion a través de las
siguientes lineas generales de actuacion:

e El centro educativo promueve de forma efectiva los procesos de didlogo deliberacion y toma de
decisiones colegiadas tanto en el aula como fuera de ella para la resolucion de conflictos y esto
contribuye a crear en los alumnos habitos y virtudes civicas.

e Utilizamos la prevencion como mejor herramienta en la lucha contra el acoso escolar en el centro, porque
al hacerlo, nos adelantamos a la aparicion de posibles situaciones de conflicto. Asi mismo, trabajamos
con los profesores para dotarles de formacion, sensibilizacion y conocimiento de los recursos disponibles
para actuar de manera inmediata con el fin de corregir y erradicar las situaciones que puedan derivar en
acoso escolar.

o Desarrollamos las siguientes medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia, en la
prevencion de conflictos y de situaciones de violencia y acoso:

- Asistencia en los recreos: Todos los profesores atendemos los recreos del curso con una presencia
activa.

- Atencion en cambios de clase: Los profesores realizan los cambios de clase de forma agil y puntual.

- Horario de comedor: Empresa externa (en este periodo) aporta personal especifico designado para
atender el patio y la comida de los alumnos.

- Informacion a padres de las medidas del centro: Se les informa en las reuniones de padres trimestrales
de la evolucién actitudinal y académica del grupo de alumnos de la clase. Ademas, el Plan de
Convivencia se publica en el apartado de “Circulares” de la plataforma interna de EDUCAMOS.

- El centro dispone de un buzén andnimo en el que los alumnos pueden introducir una nota con
informacidn que no quieran facilitar de modo personal.

Resolucion de 26 de noviembre de 2024, de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa, por la que se

da publicidad a los protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia en los centros educativos.

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/acoso-escolar

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/acoso
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https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/12/27/BOCM-20241227-36.PDF
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/acoso-escolar
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/acoso

Normativa previa: RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, por

la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacién de protocolos de actuacion ante cualquier

tipo de violencia.

- Protocolo de actuacion contra el acoso escolar en los centros educativos:

@)

O

O

Visor web: https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/equipo-contra-e-acoso-
escolar/-/visor/protocolo-de-actuacion-contra-el-acoso-escolar

Protocolo pdf.: http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM016330.pdf

Actuaciones del Coordinador de Bienestar en el protocolo contra el Acoso:
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-
467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Acoso/Coordinador%20de%20Bie
nestar%20.pdf?t=1667466956639

- ANEXOS ACOSO ESCOLAR CAM (Resolucién 26 Noviembre 2024)
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https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/equipo-contra-e-acoso-escolar/-/visor/protocolo-de-actuacion-contra-el-acoso-escolar
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/equipo-contra-e-acoso-escolar/-/visor/protocolo-de-actuacion-contra-el-acoso-escolar
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM016330.pdf
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Acoso/Coordinador%20de%20Bienestar%20.pdf?t=1667466956639
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Acoso/Coordinador%20de%20Bienestar%20.pdf?t=1667466956639
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Acoso/Coordinador%20de%20Bienestar%20.pdf?t=1667466956639

ANEXO I. Apertura del Protocolo y Plan individualizado de proteccion para el alumno

1. NOTIFICACION DE LA DETECCION DE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE

ACOSO ESCOLAR
Centro: Cédigo: Localidad:
Datos del alumno
Nombre y apellidos: Curso / grupo:

La conducta de posible situacion de riesgo, sospecha o evidencia de acoso escolar (especificar situacion):

] Agresiones fisicas ] Acoso sexual

L] Agresiones verbales L] Violencia de género
] Agresiones emocionales ] LGTBIfobia

] Ciberacoso ] Xenofobia

Se detecta por parte de miembros de la comunidad educativa la posible situacién de riesgo, sospecha o
evidencia de acoso escolar en el alumno.

La comunicacidn al centro educativo de la posible situacion de riesgo, sospecha o evidencia de acoso
escolar en el alumno proviene de su familia.

La comunicacidn al centro educativo de la posible situacion de riesgo, sospecha o evidencia de acoso
escolar en el alumno proviene de compaiieros.

La comunicacidn al centro educativo de la posible situacion de riesgo, sospecha o evidencia de acoso
escolar en el alumno proviene del propio alumno.

Comunicacidén andénima a través del buzdn de denuncias:
L] Fisico
] ar

Comunicacidn por correo electrénico

O O gdjg|t

Otras (especificar):

Persona que comunica el caso

Nombre y apellidos: DNI:

Descripcion detallada de los hechos o seifales que pueden ser compatibles con una posible situacion de
riesgo, sospecha o evidencia de acoso escolar en el alumno (breve descripcién)

Si no es el propio nifio, nifia o adolescente (NNA) victima quien lo revela, no procede entrevistarse con él/ella sino recoger el testimonio
de la persona que lo cuenta de la manera mas literal posible. Y, si es la propia victima, procede recoger su relato, no indagar ni hacer
preguntas, dado que se podria contaminar el testimonio

La Direccion del centro remitira por registro electronico interno copia del Anexo | al Servicio de Inspeccion
educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente y a la Unidad de convivencia.
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2. PLAN DE PROTECCION INMEDIATA AL ALUMNO EN POSIBLE SITUACION DE RIESGO, SOSPECHA O
EVIDENCIA DE ACOSO ESCOLAR

De manera inmediata y con el fin de proteger al alumno susceptible de posible riesgo, sospecha o evidencia de
acoso escolar, se establecen medidas de proteccion obligadas por parte del centro (con el alumno victima, con
los alumnos implicados si los hubiera, con sus familias, con los equipos educativos de los alumnos implicados y
con los grupos de alumnos observadores, si los hubiera), si bien queda a criterio del centro la seleccion de
actuaciones concretas, que podran implementarse dependiendo de la situacién.

Con el alumno ante una posible situacion de riesgo, sospecha o evidencia de acoso escolar en el alumno
(destinadas a reforzar la proteccion, seguridad y confianza):

|:| Medidas de proteccion (equipo docente). Seleccione lo que proceda:

] Organizativas:

o Vigilancia en aulas, pasillos, recreos y otras instalaciones.

o Vigilancia de los cambios de hora

O Entradas y salidas del centro

0O Reorganizacion de aula/grupos

O Reorganizacién de horarios

O Vigilancia en actividades extraescolares y servicios complementarios
[] otras medidas (especificar)

]

]

Intervencion del orientador/PSC/Coordinador bienestar y proteccidn: apoyo, entrenamiento en
habilidades sociales, asertividad, gestién de emociones, etc.

Tutoria individualizada: refuerzo de aspectos positivos, seguimiento del alumno, etc.

Entrevistas con el jefe de estudios, orientador, tutor, Coordinador de bienestar y proteccion, etc.: trabajo
de desarrollo de empatia y concienciacién del posible dafio.

Lo

Seguimiento del Plan individualizado de proteccion del alumno

Firma del director Fecha
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ANEXO Il. Recogida de datos y Analisis de la situacion

Datos del alumno

Nombre y apellidos: ‘ Curso / grupo:

1.- RECOGIDA DE DATOS: ENTREVISTAS
El objetivo de este documento es el analisis y valoracion cualitativos de la situacion en la que se encuentra el alumno, a los efectos de
una adecuada toma de decisiones y planificacién posterior de acciones facilitadoras de bienestar y proteccion en el entorno educativo.

Sintesis de entrevistas realizadas con la familia

Realizan la entrevista:
Fecha:
Sintesis:

Sintesis de entrevistas realizadas con los alumnos

Realizan la entrevista:
Fecha:
Sintesis:

Sintesis de otras entrevistas e informaciones

Realizan la entrevista:
Fecha:
Sintesis:

2. ANALISIS DE LA SITUACION: TIPOS DE ACOSO ESCOLAR, POSIBLES SENALES DE ALARMA Y FACTORES DE
PROTECCION CONTEXTUALES

Se facilitan indicadores en los documentos de apoyo para valorar los tipos de acoso, posibles sefales de alarma y factores
de proteccion contextuales del alumno. Dichos indicadores tienen como finalidad ayudar en la toma de decisiones.

Sintesis final (tipos de acoso, sefiales de alarma y factores contextuales) y conclusiones:

Fecha Firmas

Intervinientes: director, orientador, Coordinador de bienestar y proteccion.
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ANEXO Ill. Intervencion educativa/toma de decisiones

Datos del alumno

Nombre y apellidos:

Curso / grupo:

Reunion tras el analisis cualitativo de datos. Asistentes

Reunidos los abajo firmantes (sefalar los asistentes), analizada la situacidn derivada de la
deteccidn y conocimiento de una posible situacion de riesgo, sospecha o evidencia de acoso
escolar (especificar situacion):

] Agresiones fisicas ] Acoso sexual
] Agresiones verbales ] Violencia de género
] Agresiones emocionales ] LGTBIfobia
] Ciberacoso ] Xenofobia
Director Tutor Orientador Coord. de SIE Otros
Bienestar

[

L] []

L] [] L]

Asunto (Especificar)

Analizado

Testimonio del alumno

Otros testimonios

L] []

Documentos de apoyo (en su caso)

[

Se concluye

NO hay indicios de acoso

escolar

NO hay indicios suficientes o
no son concluyentes. Se
decide prolongar las
indagaciones con registro de
observacion.

Si hay evidencias de acoso. La
informacidén recogida revela:

L1 Desequilibrio de poder
L] Reiteracion
L] Intencidn de dafiar

Se acuerda (seleccione

lo que proceda)

Con la victima

Plan individualizado
de intervencion con el

alumno
[]

Comunicar a la familia

[

Derivacion a los
servicios sociales

Derivacion a los
servicios externos
especializados

[] L]

Con el acosador
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Plan individualizado Comunicar a la familia | Derivacién a los Derivacion a los
de intervencion con el servicios sociales servicios externos
alumno especializados

L] [] [] L]

Con los observadores

Plan individualizado Comunicar a la familia | Derivacion a los Derivacion a los
de intervencién con servicios sociales servicios externos
los alumnos especializados

[ [ [ [l

PLAN INDIVIDUALIZADO DE INTERVENCION CON EL O LOS ALUMNOS: medidas educativas.
(seleccione lo que proceda)

Revision y actualizacién de las medidas contempladas en el Plan individualizado de proteccion

del o los alumnos tras la apertura del protocolo. Se ofrecen a continuacidn algunas posibilidades:
] Organizativas:

o Vigilancia en aulas, pasillos, recreos y otras instalaciones.

o Vigilancia de los cambios de hora

O Entradas y salidas del centro

0 Reorganizacion de aula/grupos

O Reorganizacién de horarios

O Vigilancia en actividades extraescolares y servicios complementarios

Procedimientos sociométricos.

Intervencién del orientador/PSC/Coordinador bienestar y proteccion: apoyo emocional

para recuperacion psicoldgica, entrenamiento en habilidades sociales, etc.

Tutoria individualizada: refuerzo de aspectos positivos, seguimiento del alumno, etc.

Sesiones de accién tutorial en el grupo.

Charlas de sensibilizacidn y prevencidn en el centro por servicios especializados.

Programas de ayuda entre iguales existentes en el centro, en su caso, de acuerdo con lo

establecido en los documentos de centro.

Entrevistas con el jefe de estudios, orientador, tutor, Coordinador de bienestar y

proteccion, etc.: trabajo de desarrollo de empatia y concienciacidn del posible dafio.

Desarrollo de acciones para la reflexion y reparacién del dafio.

Compromiso firmado de actitudes y conductas.

Aplicacién de medidas correctoras conforme al Decreto 32/2019, de 9 de abril, del

Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en

los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

oo o ogdao oo

[l

Seguimiento y cierre del Plan individualizado de intervencion con el o los alumnos

Cuando se realicen las reuniones de seguimiento del Plan individualizado de intervencién con el
alumno o los alumnos, debe constar:
- Reuniones de seguimiento (debe anotarse la situacidon concreta del alumno en cada fecha).
- Cierre del plan (debe anotarse el motivo).

] Mejora significativa de la situacion
[] Traslado del alumno a otro centro
] Finalizacion escolarizacidon

| Fecha Firmas
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Tutor/ Orientacién / PSC / Coordinador de bienestar y proteccion/Otros

La Direccidn del centro archivard el anexo en el expediente.
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Modelo: Comunicacion a la familia y compromisos

Aviso importante

Resulta imprescindible considerar la necesidad de cuidar de manera especial la comunicacién con la familia tras el
conocimiento de los hechos que concurren y que han permitido conocer al centro la realidad de los mismos. El impacto que
este tipo de situaciones puede tener en la familia (culpabilidad, vergiienza, aturdimiento, ofuscacion, preocupacion,
agresividad, negacion, actitud defensiva...) puede acarrear situaciones iniciales de bloqueo que es necesario atender de
forma adecuada y sensible.

Salvo en el caso de que el presunto agresor sea del entorno familiar y este no sea protector, hay que tener en cuenta el
articulo 32.7 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccidn Integral de la Infanciay la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid:

32.7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, el delegado de proteccion, el director del
centro o la persona que haya detectado la situacién de violencia detectada sobre un nifio, se lo comunicara,
con caracter general, a sus padres, tutores o guardadores, salvo que existan indicios de que la mencionada

violencia haya sido ejercida, inducida o tolerada por estos o de que su reaccion ante la revelacion pueda

poner en riesgo al niio.

Comunicacion

La comunicacién y presentacién del protocolo y de las actuaciones que se detallan, ha de llevarse a efecto
siempre de manera presencial, con la debida atencién a los tiempos y circunstancias, observando las
necesidades del alumno y la imprescindible suma de esfuerzos para diseiar y gestionar la mejor atencién.

Reunidos los abajo firmantes el dia de la fecha que, asimismo se detalla, se informa del inicio del presente Plan
individualizado de intervencidn del alumno y se concretan los compromisos que el centro educativo y la familia
ponen de manifiesto para abordar de la manera mas adecuada los cauces de coordinacidn que permitan dar la
mejor respuesta de cuidado, atencién, acompafiamiento y supervisiéon del alumno.

Todo ello con el objetivo esencial de facilitar las vias de comunicacién e informacidn sobre el comportamiento,
estado emocional y desarrollo de la actividad cotidiana del alumno, de manera que se minimicen los factores de
riesgo y se potencien los factores de proteccion

[0 Derivacion a los servicios sociales

] Derivacién a los servicios externos especializados

Motivacion de la decision adoptada
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Compro

misos

O

La familia es conocedora de la situacion de riesgo.

O

El centro educativo, por parte de la persona abajo indicada y a través del medio y procedimiento que se
detalla, se compromete a facilitar a la familia informacién periddica, y, por supuesto, cuando acontezca
alguna incidencia relevante, sobre el estado general del alumno, comportamiento, disposicion, estado
de animo, relaciones interpersonales, etc.

1 Medioy procedimiento
[l Periodicidad

La familia, a través del medio senalado, se compromete a facilitar al centro educativo informacién sobre
el comportamiento, estado de dnimo, y actividad general del alumno, de manera que el centro pueda
conocer posibles incidencias que valorar para facilitar la mejor respuesta mientras el alumno asiste a la
actividad escolar.
[J Medioy procedimiento
[] Periodicidad

La familia se compromete a facilitar los cauces o canales de comunicacién oportunos y autoriza el
traspaso de informacién entre el centro y:

O Servicios sociales

O Servicios externos especializados.
Siempre en el contexto del maximo respeto a principios esenciales de proteccién de datos.
En el caso de que la familia no autorice derivacién a servicios sociales o externos especializados si el
centro lo considera por el interés superior del menor se procede a la derivacion. (Articulo 2 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacién del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

El centro educativo se compromete, asimismo, a cuidar especialmente la proteccién de los datos
relativos a la informacion del alumno.

Fecha

Firmas

Director

Progenitores/tutores legales
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Informacion sobre proteccion de los datos de caracter personal recogidos a efectos de la cumplimentacion de este
Plan de intervencion de los alumnos escolarizados en centros educativos de la Comunidad de Madrid, en
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales (Reglamento europeo 2016/679, de 27 de abril de
2016, de proteccion de datos personales)

Responsables en funcidon del tipo de centro:

RESPONSABLE Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades.
Subdireccidn General de Inspeccidn educativa.

DELEGADO, DE protecciondatos.educacion@madrid.org / https://dpd.educa2.madrid.org

PROTECCION , 3 ;

DE DATOS ¢/ O'Donnell 12, 12 planta, 28009 Madrid
Los datos se tratan para la gestién de la actividad educativa del alumnado a lo largo de su vida
académica en las ensefianzas no universitarias, incluyendo datos especialmente protegidos
relativos a circunstancias sociales, de salud y discapacidad.

FINALIDAD

Los datos personales forman parte del expediente académico de cada alumno y se conservaran
mientras el alumno este escolarizado en el centro educativo con fines de archivo, sin que una vez
finalizadas sus ensefianzas pueda tratarse con otros fines, salvo cientificos o estadisticos.

LEGITIMACION

Los centros educativos, los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, los
Departamentos de Orientacién y la Administracion educativa estan legitimados para recabar y
tratar los datos personales con finalidades relacionadas con su educacién y su bienestar fisico y
emocional, de acuerdo con el RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento; d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de
otra persona fisica.

Ademads, se podra solicitar su consentimiento, para las comunicaciones que se consideren
necesaria con otros profesionales que atiendan a los alumnos, conforme a lo dispuesto en articulo
6.1.a) del Reglamento Europeo 2016/679, de proteccidén de datos personales.

DESTINATARIOS

Los datos de caracter personal podrdn ser comunicados, velando porque sean los minimos
imprescindibles a las Consejerias competentes en materia de Asuntos Sociales y Sanidad, asi como
a los departamentos de asuntos sociales de los ayuntamientos y, en su caso, al Ministerio Fiscal.

DERECHOS

El alumno o sus progenitores/representantes legales cuando sea menor de edad pueden ejercitar,
si lo desean, los derechos de acceso y rectificacidn de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales u oponerse al mismo, dentro de lo dispuesto en la normativa
vigente, dirigiendo una solicitud al centro docente, o bien a la Direccidn General responsable del
tratamiento o al Delegado de Proteccién de Datos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, por el registro (electronico o presencial) de la Comunidad de Madrid. Ademas, en
caso de disconformidad con el tratamiento de los datos personales, podran interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos mediante escrito (c/ Jorge Juan 6,
28001-Madrid) o formulario en su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/

MAS
INFORMACION

Puede consultar, adicional y detalladamente, la informaciéon y normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
https://www.aepd.es/.

Ademas, en la web de la Comunidad de Madrid, https://www.comunidad.madrid podra consultar
diversos aspectos sobre la proteccién de datos personales.
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Modelo: Derivacion a los servicios sociales

Datos del centro educativo

D./D 2. Director/a del centro educativo (Nombre y apellidos):

Centro educativo

Cddigo DAT Localidad /Municipio Fecha

Notifica

O La deteccién y conocimiento de una posible situacién de riesgo, sospecha o evidencia de acoso escolar y
la derivacidn a los servicios sociales a través de esta hoja de notificacién por parte del centro educativo
(especificar situacion):

1 Agresiones fisicas 1 Acoso sexual

1 Agresiones verbales 1 Violencia de género

1 Agresiones [l LGTBIfobia
emocionales [1 Xenofobia

l

Ciberacoso

O Que la familia del alumno es conocedora de la derivacion a los servicios externos especializados.

| Comunicacion al Servicio de Inspeccion Educativa (SIE) y a la Unidad de convivencia

Alumno
Motivo de apertura
Alumno DNI Edad Riesgo de Sospecha de | Evidencia de
acoso escolar | acoso escolar | acoso escolar
Fecha Firmas
Director:
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Informacion sobre proteccidn de los datos de caracter personal recogidos a efectos de la cumplimentacion de este
Plan de intervencion de los alumnos escolarizados en centros educativos de la Comunidad de Madrid, en
cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos personales (Reglamento europeo 2016/679, de 27 de abril de
2016, de proteccion de datos personales)

RESPONSABLE

Responsables en funcidon del tipo de centro:
Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades.
Subdireccién General de Inspeccién educativa.

DELEGADO DE
PROTECCION

protecciondatos.educacion@madrid.org / https://dpd.educa2.madrid.org
¢/ O’'Donnell 12, 12 planta, 28009 Madrid

DE DATOS
Los datos se tratan para la gestion de la actividad educativa del alumnado a lo largo de su vida
académica en las ensefanzas no universitarias, incluyendo datos especialmente protegidos
relativos a circunstancias sociales, de salud y discapacidad.

FINALIDAD

Los datos personales forman parte del expediente académico de cada alumno y se conservaran
mientras el alumno este escolarizado en el centro educativo con fines de archivo, sin que una vez
finalizadas sus ensefianzas pueda tratarse con otros fines, salvo cientificos o estadisticos.

LEGITIMACION

Los centros educativos, los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, los
Departamentos de Orientacién y la Administracion educativa estan legitimados para recabar y
tratar los datos personales con finalidades relacionadas con su educacidn y su bienestar fisico y
emocional, de acuerdo con el RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento; d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de
otra persona fisica.

Ademas, se podrd solicitar su consentimiento, para las comunicaciones que se consideren
necesaria con otros profesionales que atiendan a los alumnos, conforme a lo dispuesto en articulo
6.1.a) del Reglamento Europeo 2016/679, de proteccidn de datos personales.

DESTINATARIOS

Los datos de caracter personal podran ser comunicados, velando porque sean los minimos
imprescindibles a las Consejerias competentes en materia de Asuntos Sociales y Sanidad, asi como
a los departamentos de asuntos sociales de los ayuntamientos y, en su caso, al Ministerio Fiscal.

DERECHOS

El alumno o sus progenitores/representantes legales cuando sea menor de edad pueden ejercitar,
si lo desean, los derechos de acceso y rectificacidn de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales u oponerse al mismo, dentro de lo dispuesto en la normativa
vigente, dirigiendo una solicitud al centro docente, o bien a la Direccién General responsable del
tratamiento o al Delegado de Proteccién de Datos de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y
Universidades, por el registro (electrénico o presencial) de la Comunidad de Madrid. Ademas, en
caso de disconformidad con el tratamiento de los datos personales, podran interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos mediante escrito (c/ Jorge Juan 6,
28001-Madrid) o formulario en su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/

MAS
INFORMACION

Puede consultar, adicional y detalladamente, la informaciéon y normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos
https://www.aepd.es/.

Ademas, en la web de la Comunidad de Madrid, https://www.comunidad.madrid podra consultar
diversos aspectos sobre la proteccion de datos personales.
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Modelo: Derivacion a los servicios externos especializados

Datos del centro educativo

D./D 2. Director/a del centro educativo (Nombre y apellidos):

Centro educativo

Cédigo: ‘ DAT: ‘ ‘ Localidad /Municipio: ‘ Fecha:

\ Notifica

] La deteccién y conocimiento de una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de acoso escolar
(especificar situacion):

Acoso sexual
Violencia de género

[J Agresiones fisicas

[J Agresiones verbales
[J Agresiones emocionales LGTBIfobia
[1 Ciberacoso Xenofobia

oooo

O Que la familia del alumno es conocedora de la derivacion a los servicios sociales.
(*) Salvo articulo 32.7 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia y
la Adolescencia de la Comunidad de Madrid

| Comunicacion al Servicio de Inspeccion Educativa (SIE) y a la Unidad de convivencia.

Derivaciones

O Traslado a un centro de salud (si existen evidencias de dafio).

| Comunicacion o denuncia inmediata a la autoridad competente (si tiene conocimiento de actividades
delictivas relacionadas con la agresion).

[ Contactar con los Fuerzas y Cuerpos de Seguridad correspondientes (091) (Policia Nacional/Guardia
Civil).

[ Contactar con agente tutor/participacién ciudadana
En caso de ser constitutivo de delito y/o cuando de dicha violencia pudiera resultar que la salud o la
seguridad del nifio, nifla o adolescente se encontrase amenazada, deberan comunicarlo de forma inmediata,
informar a FFCCSSEE y/o Fiscalia (fiscalia.proteccion@madrid.org)

| Alumnos
Motivo de apertura
Riesgo de Sospecha de | Evidencia de
Alumno DNI Edad 8 P

acoso acoso acoso

escolar escolar escolar
Fecha
Firmas
Director:
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Informacion sobre proteccion de los datos de caracter personal recogidos a efectos de la cumplimentacion de este
Plan de intervencion de los alumnos escolarizados en centros educativos de la Comunidad de Madrid, en
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales (Reglamento europeo 2016/679, de 27 de abril de
2016, de proteccion de datos personales)

Responsables en funcidon del tipo de centro:

RESPONSABLE Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades.
Subdireccidn General de Inspeccidn educativa.

DELEGADO, DE protecciondatos.educacion@madrid.org / https://dpd.educa2.madrid.org

PROTECCION , 3 ;

DE DATOS ¢/ O'Donnell 12, 12 planta, 28009 Madrid
Los datos se tratan para la gestién de la actividad educativa del alumnado a lo largo de su vida
académica en las ensefianzas no universitarias, incluyendo datos especialmente protegidos
relativos a circunstancias sociales, de salud y discapacidad.

FINALIDAD

Los datos personales forman parte del expediente académico de cada alumno y se conservaran
mientras el alumno este escolarizado en el centro educativo con fines de archivo, sin que una vez
finalizadas sus ensefianzas pueda tratarse con otros fines, salvo cientificos o estadisticos.

LEGITIMACION

Los centros educativos, los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, los
Departamentos de Orientacién y la Administracion educativa estan legitimados para recabar y
tratar los datos personales con finalidades relacionadas con su educacion y su bienestar fisico y
emocional, de acuerdo con el RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento; d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de
otra persona fisica.

Ademads, se podra solicitar su consentimiento, para las comunicaciones que se consideren
necesaria con otros profesionales que atiendan a los alumnos, conforme a lo dispuesto en articulo
6.1.a) del Reglamento Europeo 2016/679, de proteccidén de datos personales.

DESTINATARIOS

Los datos de caracter personal podrdn ser comunicados, velando porque sean los minimos
imprescindibles a las Consejerias competentes en materia de Asuntos Sociales y Sanidad, asi como
a los departamentos de asuntos sociales de los ayuntamientos y, en su caso, al Ministerio Fiscal.

DERECHOS

El alumno o sus progenitores/representantes legales cuando sea menor de edad pueden ejercitar,
si lo desean, los derechos de acceso y rectificacidon de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales u oponerse al mismo, dentro de lo dispuesto en la normativa
vigente, dirigiendo una solicitud al centro docente, o bien a la Direccién General responsable del
tratamiento o al Delegado de Proteccién de Datos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, por el registro (electronico o presencial) de la Comunidad de Madrid. Ademas, en
caso de disconformidad con el tratamiento de los datos personales, podran interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos mediante escrito (c/ Jorge Juan 6,
28001-Madrid) o formulario en su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/

MAS
INFORMACION

Puede consultar, adicional y detalladamente, la informacion y normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
https://www.aepd.es/.

Ademas, en la web de la Comunidad de Madrid, https://www.comunidad.madrid podra consultar
diversos aspectos sobre la proteccién de datos personales.
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ANEXO IV. Comunicacion y registro de cierre del protocolo: SIE / Unidad de
convivencia

Datos del centro educativo

Director del centro educativo (Nombre y apellidos):

Centro educativo:

Cddigo SIE Localidad /Municipio Fecha

Informa

[] La deteccidn y conocimiento de una situacién de posible riesgo, sospecha o evidencia de acoso escolar
(especificar situacion):

L] Agresiones fisicas ] Acoso sexual

L] Agresiones verbales ] Violencia de género
L] Agresiones emocionales ] LGTBIfobia

] Ciberacoso ] Xenofobia

[] se ha derivado a:
] Servicios sociales
[] Servicios externos especializados

Alumno

Motivo de apertura

Nombre del alumno Edad Curso Riesgo de Sospecha de Evidencia de
acoso escolar | acoso escolar acoso escolar

Fecha de cierre de protocolo

Fecha Firma

Director:

La Direccidn del centro remitird por registro electrdnico interno copia al Servicio de Inspeccion educativa de la
Direccion de Area Territorial correspondiente y a la Unidad de convivencia.
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Pasos

Actuacion

Notificacon

El protocolo Se inicia con la notificacion al director de la existencia
de indicios de acoso escolar a un alumno/s del centro [ANEXO La).
Este anexo recogera la informacion basica (hechos, testigos, autor
de la notificacion, etc.) sobre la denuncia.

Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y
conocedores de situaciones que pueden pasar desapercibidas a
ojos de los adultos, tengan la posibilidad de comunicar facilmente
las situaciones de posible acoso de las que sean testigos o
conocedores, se afiade un ANEXO Lb, especificamente destinado a
ellos, que debera estar disponible en lugares accesibles del centro;
tablon de anuncios del aula, conserjeria, etc.

Recogida de
Informacion

Con caracter inmediato a la notificacion recibida (ANEXO La), el
director designara a dos docentes del centro para obtener la
informacion necesaria para determinar la existencia de acoso
escolar. Para ello, entregara a las personas seleccionadas el
ANEXO II.

Los profesionales designados recabaran, de forma inmediata y con
la mayor diligencia, la informacion relevante de acuerdo con los
hechos notificados y con €l contenido del ANEXO 1.

Tras la realizacion de las indagaciones oportunas, el anexo se
devolvera firmado al director. Los datos de dicho anexo se
incorporaran como antecedentes o diligencias previas en caso de
instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave de
acoso fisico o moral a un companero (art. 14.1.b) del Decreto
A5/2007), aungue ninguno de los profesores que, en su caso, hayan
reunido la informacion, podra ser designado como instructor del
expediente. Todas las actuaciones relativas a esta toma de
informacién deben llevarse a cabo con prudencia v
confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios
notificados no se consideren evidencia antes de probarse.

Valoracion

De forma inmediata, tras la entrega del ANEXO 11, el director llevara
a cabo la reunion para la toma de decisiones, de la que levantara
acta conforme al ANEXO Ill. A dicha reunion convocara al jefe de
estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso, al tutor del alumno
presuntamente acosado, al orientador del centro -0 a quien
desempeiie sus funciones-, a los dos profesionales que han
cumplimentado el AMEXO Il y al PTSC, en su caso. En esta reunion,
destinada a valorar los datos recogidos en el ANEXO Il v a tomar
decisiones sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse
tres situaciones:

DIAGRAMA DE ACTUACIONES DEL PROTOCOLO DE INTERVENCION

ANEXO La ANEXO Lb (alumnos)

NOTIFICACION AL DIRECTOR Notificacion al director
PPR—

;

Toma de datos
Plazo: con caricter inmediato a la notificacion
ANEXO It

|

Reunion para toma de decisiones
Inmediatamente después de haber reunido la

NO evidencias acoso i evidencias de acoso escolar
Medidas preventivas

ANEXO Wi
Informacién no concluyente:
nueva toma de datos

Seguimiento preventivo (ampliacién ANEXO Il

y nueva reunion (ANEXO II.

'

P
Plan de intervencion Seguimiento del Plan de
— intervencién
Medidas disciplinarias ANEXO IV. )
.

Traslado a Fiscalia de Informe a la DAT

Menores
ANEXO V

ANEXO VI
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Protocolo de intervencion para la Mejora de la Convivencia y Clima Social de los Centros Docentes:

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolo-de-intervencion

Guia de Recursos para centros educativos en casos de CIBERACOSO / CIBERBULLYING:
https://www.observatoriodelainfancia.es/ficherosoia/documentos/3149 d GUIA_ Ciberbullying defensor me

nor_madrid.pdf
https://mediateca.educa.madrid.org/streaming.php?id=wke5c4réwbj6eul6&documentos=1&ext=.pdf
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https://www.observatoriodelainfancia.es/ficherosoia/documentos/3149_d_GUIA_Ciberbullying_defensor_menor_madrid.pdf
https://mediateca.educa.madrid.org/streaming.php?id=wke5c4r6wbj6eul6&documentos=1&ext=.pdf

ANEXO 1. Protocolo de actuacién en caso de VIOLENCIA-MALTRATO INFANTIL:

https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/maltrato-infantil

Protocolo 16-11-2024: https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/2386d9bb-fb0a-4af3-
bcbh9-a3e0c769d229/2024-11-16%20Protocolo%20MALTRATO.pdf?t=1731754603983

Documento de actuacion:
https://www.comunidad.madrid/hospital/gregoriomaranon/file/3450/download?token=JvGSN8agk

Anexos protocolo:

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/2386d9bb-fb0a-4af3-bch9-a3e0c769d229/2024-
11-16%20ANEXOS%20Maltrato.docx?t=1731754638599

Hoja de notificacion de maltrato infantil en el &mbito escolar:
https://www.comunidad.madrid/file/31438/download?token=1F4R4aV1

Direccion General de Infancia, Familiay Fomento de la Natalidad
Subdireccién General de Infancia y Adolescencia

C/ Manuel de Falla, 7

28036 Madrid

maltrato.infantil@madrid.org
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https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/2386d9bb-fb0a-4af3-bcb9-a3e0c769d229/2024-11-16%20ANEXOS%20Maltrato.docx?t=1731754638599
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/2386d9bb-fb0a-4af3-bcb9-a3e0c769d229/2024-11-16%20ANEXOS%20Maltrato.docx?t=1731754638599
https://www.comunidad.madrid/file/31438/download?token=IF4R4aV1
mailto:maltrato.infantil@madrid.org

ANEXO I11. Protocolo de actuacion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de
VIOLENCIA DE GENERO en alumnos de centros educativos no universitarios (Comunidad de Madrid)

Web de la Comunidad de Madrid en materia de todo tipo de violencia de género en centros educativos:
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/violencia-genero

Protocolo de actuacion en institutos de Educacién Secundaria de la Comunidad de Madrid: (Protocolo 16-
11-2024)

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/a9d10e6f-9a08-4042-a929-4cabf2070ce4/2024-
11-16%20Protocolo%20VIOLENCIA%20GENEROQ.pdf?t=1731754356476

Anexos: https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/a9d10e6f-9a08-4042-a929-
4cabf2070ce4/2024-11-16%20ANEXOS%20VIOLENCIA%20GENERO.docx?t=1731754288724
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ANEXO IV: Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el Sistema Educativo siempre de acuerdo
con lo sefialado por la Doctrina Social de la Iglesia, en cuanto al respeto a la dignidad de todas las personas.

A) LEY 3/2016, de 22 de julio, d¢ PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA LGTBIFOBIA Y LA
DISCRIMINACION POR RAZON DE ORIENTACION E IDENTIDAD SEXUAL de la Comunidad de
Madrid.

https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2016/08/10/BOCM-20160810-1.PDF

Articulo 29. Plan integral sobre educacién y diversidad

1. Toda persona tiene derecho a la educacion, sin discriminacion alguna causada por su orientacién sexual e
identidad o expresién de género.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal aplicable, la Comunidad de Madrid elaborara una
Estrategia integral de educacion y diversidad sexual e identidad o expresién de género. Las medidas previstas en
este plan se aplicaran en todos los niveles y etapas formativas y seran de obligado cumplimiento para todos los
centros educativos. En el plan habra puntos referentes a la prevencion del acoso LGTBI y se hara hincapié en el
caracter rural de algunas zonas de la Comunidad. Dicho plan tendrd que ser elaborado de forma participativa,
contando con las organizaciones LGTBI y el Consejo LGTBI de la Comunidad de Madrid.

Articulo 30. Combatir el acoso y favorecer la visibilidad

A los efectos de favorecer la visibilidad y de integrar de forma transversal la diversidad afectivo-sexual en los
centros escolares, la Consejeria competente en materia de educacion favorecera en los centros sostenidos con
fondos publicos la realizacion de actividades especificas para el reconocimiento de la igualdad del colectivo

LGTBI, para poder dotar de una visibilidad a esta realidad tradicionalmente escondida en el &mbito escolar.

En el articulo 2 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos se reconoce que todas las personas tienen los
mismos derechos y libertades. En el elenco de derechos se afirma que la condicion sexual no pude suponer
distincion alguna en el uso y disfrute de los derechos. Por su parte, el Consejo de Derechos Humanos, en su
Resolucién 17/19 de 2011 condena formalmente cualquier acto de violencia o discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género en cualquier parte del mundo. También prohibe esa discriminacion el articulo 21 de
la Carta de Derechos Fundamentales de la Unidn Europea.

- Normativa LGTBI nacional e internacional:

https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/normativa-lgtbi

LGTBI:

21-06-2018: https://cogam.es/wp-content/uploads/2018/10/2018-06-21 INSTRUCCIONES-PROTOCOLO-
CENTROS-LGTBI-DEF.firmado-1.pdf
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ANEXO V: Protocolo de medidas para la prevencion del ACOSO SEXUAL y por razon de sexo en el
entorno laboral

- Ministerio de lgualdad:

https://www.inmujeres.qgob.es/actualidad/noticias/2021/protocoloacoso.htm

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/acoso-
sexual/docs/Protocolo Acoso Sexual y Por Razon De Sexo.pdf

- Actuacion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de AGRESION SEXUAL de los
alumnos de los centros educativos no universitarios.

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/agresion-sexual

Protocolo 18-11-2024:

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/6708e773-1e2a-4dd4-9be9-deal3c3a6db0/2024-
11-18%20Protocolo%20AGRESION%20SEXUAL.pdf?t=1731938393066

AnNexos:

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/6708e773-1e2a-4dd4-9be9-deal3c3a6db0/2024-
11-18%20ANEXOS%20AGRESION%20SEXUAL .docx?t=1731938424448

- Ministerio de Sanidad, Servicios sociales e Igualdad:

https://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/distintivo/docs/ATU _protocolo.pdf
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ANEXO VI. Instrucciones y Anexos oficiales ante ADICCION (SIN Y CON SUSTANCIAS) por los

alumnos de los centros educativos:

Protocolo de actuacion:

o Sin sustancias: https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/adiciones-sin-sustancias

o Con sustancias: https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/adiciones-con-sustancias

Protocolo de actuacion:

a) Protocolo sin sustancias (06-11-2024):
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/30a91aab-44d1-4e39-b927-
07bc8102d77¢/2024-11-
06%20Protocolo%20ADICCIONES%20SIN%20SUSTANCIAS.pdf?t=1730838693076

a. Anexos: https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/30a91aab-44d1-4e39-
b927-07bc8102d77¢/2024-11-
15%20ANEXOS%20Adiciones%20SIN%20sustancias.docx?t=1731681077484

b) Protocolo con sustancias (06-11-2024):
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/651e7e61-c86f-49dd-9daf-
al173969aefb7/2024-11-
15%20Protocolo%20ADICCIONES%20CON%20SUSTANCIAS.pdf?t=1731681414572

a. Anexos: https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/651e7e61-c86f-49dd-
9daf-a173969aefb7/2024-11-
15%20ANEXOS%20ADICCIONES%20CON%20SUSTANCIAS.docx?t=1731681449305

c) Septiembre 2022:

Protocolo y pautas para la elaboracién de planes individualizados con el alumnado en situaciones de riesgo:
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-
467fab66ach3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Prevencion%20sustancias%20adictivas/Pautas
%20de%?20actuacio%CC%81n%20sustancias%20adictivas.pdf?t=1664809958904
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https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Prevencion%20sustancias%20adictivas/Pautas%20de%20actuacio%CC%81n%20sustancias%20adictivas.pdf?t=1664809958904

ANEXO VII: Instrucciones y Anexos oficiales para la prevencion del riesgo de PERTENENCIA A
GRUPOS JUVENILES VIOLENTOS (GJV).

Prevencién ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de pertenencia a grupos juveniles
violentos de los alumnos de los centros educativos no universitarios.

- Protocolo de actuacidn: (15-11-2024)
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/e6a35e79-fe13-475¢c-9467-

71e04399155¢/2024-11-15%20Protocolo%20BANDAS.pdf?t=1731681854641

- Anexos: https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/e6a35e79-fe13-475c-9467-
71e04399155¢/2024-11-15%20ANEXOS%20Bandas.docx?t=1731681895848
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ANEXO VIII: Instrucciones y Anexos oficiales para la prevencién, proteccién e intervencion ante
CONDUCTAS SUICIDAS

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/comportamiento-suicida

- Protocolo de actuacion: (11-12-2024)
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/bb1556b0-4a55-46f6-be30-987b32bf2dca/2024-
12-11%20Protocolo%20SUICIDIO.pdf?t=1733905851611

- Anexos:

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/bb1556b0-4a55-46f6-be30-987b32bf2dca/2024-
12-11%20ANEXOS%20Suicidio.docx?t=1733906017088

- Protocolo y pautas para la elaboracién de planes individualizados de prevencidn, proteccién e intervencion en
los centros educativos: (Marzo 2023)
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-
467fab66ach3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Conductas¥%20autolesivas/ProSuiDEF_Protoc
0lo.pdf?t=1661947797306

o Apéndice: https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-

aabc-
467fab66ach3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Conductas%20autolesivas/ProSui
DEF Apendice.pdf?t=1661947900138

o Procedimiento a seguir en el proceso de transicion de elaboracion de planes para la prevencion,

proteccion e intervencion en situaciones de autolesiones y conducta suicida:
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-
467fab66ach3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Conductas¥%20autolesivas/ProSui
DEF_doc_completo.pdf?t=1679068289973
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https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Conductas%20autolesivas/ProSuiDEF_doc_completo.pdf?t=1679068289973

ANEXO 1X: Instrucciones y Anexos oficiales riesgo, sospecha o evidencia de AUTOLESIONES de los
alumnos de los centros educativos no universitarios.

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/autolesiones

- Protocolo de actuacién: (11-12-2024)

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/f62ed959-46cc-41b8-98f4-db0356850b67/2024-
12-11%20Protocolo%20AUTOLESIONES.pdf?t=1733920599149

- Anexos:

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/f62ed959-46cc-41b8-98f4-db0356850b67/2024-
12-11%20ANEXOS%20Autolesiones.docx?t=1733920643050

109


https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/autolesiones
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/f62ed959-46cc-41b8-98f4-db0356850b67/2024-12-11%20Protocolo%20AUTOLESIONES.pdf?t=1733920599149
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/f62ed959-46cc-41b8-98f4-db0356850b67/2024-12-11%20Protocolo%20AUTOLESIONES.pdf?t=1733920599149
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/f62ed959-46cc-41b8-98f4-db0356850b67/2024-12-11%20ANEXOS%20Autolesiones.docx?t=1733920643050
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/f62ed959-46cc-41b8-98f4-db0356850b67/2024-12-11%20ANEXOS%20Autolesiones.docx?t=1733920643050

ANEXO X:

Programa Marco de Prevencion y Control del Absentismo Escolar de la Comunidad de Madrid. - Orden
417/2024, de 6 de marzo, de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, por la que se delegan en
los 6rganos correspondientes de las entidades locales las facultades de instruccion y resolucion de los
procedimientos sancionadores en materia de absentismo escolar previstas en la Ley 4/2023, de 22 de marzo,

de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/absentismo-escolar-ambito-territorial-comunidad-

madrid

Absentismo escolar se considera cuando el nimero de faltas de asistencia es de 25 horas o supere el 25% de dias
lectivos, o de horas de clase, por parte de un alumno, basado en la normativa vigente de la Comunidad de Madrid,
Orden 417/2024, de 6 de marzo, de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, por la que se
delegan en los 6rganos correspondientes de las entidades locales las facultades de instruccion y resolucion de
los procedimientos sancionadores en materia de absentismo escolar previstas en la Ley 4/2023, de 22 de marzo,
de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid,
dando parte a la Mesa de Absentismo del Ayuntamiento de Las Rozas y se informa a Inspeccion Educativa, con el

protocolo establecido por el centro. *Se adjunta Protocolo de Absentismo del centro como Anexos.

1° Comunicacidn oficial del informe individual de Absentismo Escolar:

Comunicacion oficial a la Comisién de Absentismo Escolar del informe individual de absentismo
escolar debidamente cumplimentado por parte del centro. Entre otros aspectos, se detallaran las posibles causas

del absentismo, asi como las actuaciones desarrolladas y los resultados de las mismas.
2° VValoracién de los datos incluidos en el informe:

Valoracién de los datos incluidos en el Informe por parte de la Comision de Seguimiento del Absentismo. Esta
valoracion puede dar lugar a las siguientes actuaciones:

1. Devolucion al centro educativo del informe individual de absentismo, cuando las actuaciones hayan sido
insuficientes 0 no estén adecuadamente documentadas, remitiéndolo oficialmente y con especificacién
del motivo por el que se procede a su devolucion.

2. Inicio de las actuaciones, por valorar que los datos aportados por el centro son suficientes:

3. Apertura de expediente de absentismo escolar.

4. Cumplimentacion del informe individual de absentismo escolar.

Agotadas todas las vias de intervencion disefiadas por la Comision de Absentismo, y en virtud de lo establecido
en el articulo 141 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de derechos garantias y proteccion integral de la infancia y la
adolescencia de la Comunidad de Madrid, se procedera a la incoacion de un expediente sancionador de las
infracciones tipificadas en los articulos 131.c) y 132.f) de esta misma ley.

La competencia para instruir y resolver el procedimiento sancionador corresponde a los 6rganos competentes de
las entidades de acuerdo con lo previsto en el articulo 141.8 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo y en la Orden
417/2024, de 6 de marzo, de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, por la que se delegan en los
organos correspondientes de las entidades locales las facultades de instruccion y resolucion de los procedimientos
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sancionadores en materia de absentismo escolar previstas en la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos,
Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid (Orden 417/2024)

En cualquier caso, la Comisién de Absentismo establecerd los procedimientos necesarios para informar a los
centros docentes de los que haya recibido expedientes de alumnado absentista, de las actuaciones desarrolladas y
su resultado.

El centro ha realizado un Plan Marco de prevencion y control de Absentismo escolar, de acuerdo con la
normativa vigente de la Comunidad de Madrid y sus anexos.

111


https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/sanidad/bocm-20240124-20_1.pdf
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/sanidad/bocm-20240124-20_1.pdf

GLOSARIO DE ABREVIATURAS:

Pag 2. PEI: Proyecto Educativo Institucional.

PGA: Programa General Anual.

Pag 3. PAT: Plan Acci6n Tutorial

RRIMC: Reglamento de Régimen Interior Marco de Centros.
Pag 4. PEC: Proyecto Educativo del Centro.

Pag 12. ACNEAE

DEA

Pag 13: PAS: Personal de apoyo y servicios.

Pag 14 PT

TEA

Pag 35. CPSAA. Competencia personal social y aprender a aprender.

Pag 46. PSM: plan de seguimiento y mediacién
Pag 58. GJV: grupos juveniles violentos.
Pag 60. PRI/ ROF
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